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Q INTRODUCCION

Esta Guia Metodoldgica es una herramienta disefiada para educadores/as escolares
y educadores/as juveniles, con el fin de identificar a los/as lideres adolescentes y
de fomentar su implicacion/participacidon durante el desarrollo de la metodologia
creada.

Es un documento que permitira identificar mejor las habilidades de liderazgo de
los/as adolescentes en sus entornos, y como conseguir que su implicacion y
compromiso con la causa y el objetivo del proyecto. Es un recurso innovador,
creado gracias a los socios que componen el proyecto y a su experiencia en el
ambito educativo.

Esta herramienta fomenta la participacion de los/as adolescentes, les ayuda a ser
parte de la solucidon para evitar comportamientos adictivos y favorece una mayor
educacion entre iguales (esto es, entre compafieros/as).



SOBRE EL PROYECTO
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@ EL PROYECTO

“Addict To You” es un proyecto de asociacion estratégica en el ambito de la educacion
escolar. El objetivo principal es capacitar a educadores/as vy a lideres adolescentes para
desarrollar actividades inclusivas, en las que los/as estudiantes puedan participar de
forma activa, a fin de crear y mejorar habilidades sociales y conductuales que prevengan
conductas adictivas.

El objetivo principal del proyecto es desarrollar, probar y aplicar métodos de trabajo
innovadores en el ambito de la educacidon escolar que permitan el desarrollo de
actividades inclusivas en las que los alumnos y alumnas puedan participar
activamente, independientemente de sus necesidades y situaciones personales o
sociales.

Estos métodos innovadores pretenden aumentar los conocimientos de los/as
educadores/as y trabajadores/as de apoyo en el ambito de la educacion escolar,
generando para ellos/as una metodologia pedagdgica inclusiva para prevenir las
adicciones conductuales (esto es, sin sustancias) mas representativas: la adiccion al
juego, la adiccion a las redes sociales, la adiccidn a los videojuegos y la ciberadiccion.

Los objetivos especificos son:

e Crear practicas innovadoras en el ambito de la educacion escolar mediante el
desarrollo de una metodologia de trabajo basada en la educacion no formal y el
desarrollo de actividades inclusivas, a fin de identificar, fortalecer y evaluar las
competencias significativas para el desarrollo personal y social de los/as
estudiantes para prevenir las principales adicciones comportamentales (sin
sustancias).

¢ Reducir los efectos perjudiciales de las adicciones conductuales en los entornos
escolares, especialmente para los y las estudiantes con menos oportunidades.

e Aumentar la transferibilidad de metodologias innovadoras y no formales
mediante el desarrollo de una formacidn interactiva y digitalizada.

¢ Desarrollo organizativo de 6 instituciones con diferentes experiencias culturales y
organizativas, y fortalecimiento de la asociacion para la cooperacion entre ellas, a
través del desarrollo y difusion de los resultados de los proyectos y las
metodologias de trabajo innovadoras creadas en el campo de la escuela y la
educacion no-formal.
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Federacion de Centros Juveniles Don Bosco de Castilla y Ledn es una asociacion sin
animo de lucro que desde su fundacion en 1995 federa Centros Juveniles y
Asociaciones Juveniles en Castilla y Ledn (Espafia). Actualmente cuenta con 5 centros
juveniles en Valladolid, 2 en Ledn, Salamanca y Villamuriel de Cerrato (Palencia).
Trabajamos en el campo de la prevencion, la educacion en el tiempo libre, la
animacion juvenil y el desarrollo sociocultural, con un estilo educativo e identidad de
nuestro propio desarrollo cultural, con una identidad salesiana y un estilo educativo,
especialmente con grupos en situacidon de exclusion social. El voluntariado de calidad
y el trabajo con los grupos mas necesitados son nuestras principales fortalezas.

Nuestros principales objetivos son:

e Ofrecer un servicio cualificado de Educacion en el Tiempo Libre, Animacidn Juvenil
y Desarrollo Sociocultural, ayudando a los/as nifios/as, adolescentes y jévenes que
participan en ellos a promover su integracion, siguiendo el estilo educativo de Don
Bosco y nuestra Propuesta Educativa.

¢ Analizar las necesidades y promover el intercambio de inquietudes y experiencias
entre los Centros Juveniles para una mejor consecucion de los objetivos comunes.

Trabajamos en red, siendo miembros activos del Consejo Regional de la Juventud de
Castilla y Ledn o de nuestra Confederacion Nacional, siempre con un papel activo y
alineado con nuestros objetivos. Trabajamos en la educacion y en la defensa de los
derechos humanos, especialmente de los/as nifios/as y jovenes, ofreciendo nuestros
servicios.

3 Federacion
de Centros
Juveniles

& DON BOSCO

CASTILLAY LEON
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La Fundacién ASPAYM Castilla y Ledn comienza a funcionar en 2004. Sus principales
objetivos son promover la autonomia, la igualdad de derechos y oportunidades y
aumentar la calidad de vida de las personas con discapacidad fisica, permitiéndoles una
integracion significativa en la sociedad. Ademas, ASPAYM CyL busca ser una asociacion
lider, proporcionando a sus usuarios/as objetivo las herramientas para lograr esa mision.
Ese objetivo se alcanza gracias a la calidad de sus programas y actividades, a la
investigacidn y al uso adecuado de las nuevas tecnologias. La organizacion, y también el
departamento de juventud, tiene sede en diferentes ciudades de Castilla y Ledn, con
especial énfasis en las zonas rurales. Esto incluye Avila, Burgos, Camponaraya (Ledn),
Cubillos del Sil (Ledn), Ledn, Matapozuelos (Valladolid) Palencia, Paredes de Nava
(Palencia), Segovia, Valladolid, Villadiego (Burgos) y Villalpando (Zamora).

ASPAYM CyL tiene un departamento de juventud centrado en actividades con jévenes.
Este departamento es miembro activo del Consejo Regional de la Juventud de Castilla y
Ledn, y también forma parte del Consejo Permanente de la Juventud de la Provincia de
Valladolid, donde ASPAYM CyL es miembro de la junta. También formamos parte de la
red de puntos de informacion juvenil de la provincia de Valladolid, lo que la convierte en
la Unica entidad de jévenes con diversidad que retine todo lo anterior. El departamento
de juventud de ASPAYM Castilla y Ledn desarrolla numerosas actividades de incidencia,
educacion no-formal, empleo, ocio inclusivo, etc.

zaspaym

castilla y ledn
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Jobra fue fundada como Movimento de Jovens da Branca el 8 de diciembre de 1969 en
la parroquia de Branca, Albergaria-a-Velha, con el objetivo de ocupar el tiempo libre de
los/as jovenes mediante la promocion de actividades socioculturales, recreativas y
deportivas.

Actualmente cuenta con 5 secciones en funcionamiento, movilizando regularmente a
miles de personas y realizando mas de 400 actividades al ano. Es un verdadero centro
socioecondmico local, como resultado de los 135 puestos de trabajo que proporciona.
Jobra Educacdo, como departamento dedicado a la educacién y formacion, agrupa 3
escuelas: CMJ - Conservatorio de Musica de Jobra, Art') - escuela Profesional de Artes
Performativas de Jobra, y Made in J - Academia de Artes de Jobra.

Creada en 1986, Jobra Educacado es la mayor seccion de la Asociacion, habiendo
alcanzado 856 matriculas en el afo escolar 2022/2023, como parte de su oferta
formativa de Educacion Profesional, Educacion Artistica Especializada y Educacion
Gratuita.

La seccion estd compuesta por estudiantes y empleados/as, que involucran a una gran
comunidad escolar, asi como al publico en general, capturados durante los varios afios
de trabajo educativo, cultural, artistico y deportivo.

La integracion en la programacion de varios teatros en la region y en el pais, y la
realizacion de actividades que merecen destacarse a diferentes niveles aumentan la
constante ampliacion de la comunidad escolar y del publico en general.

Relne, en un mismo espacio educativo, 5 areas, tres de ellas escénicas (musica, danzay
teatro), a las que se anaden produccion musical y deportiva y tecnologias. Jobra es, por
su historia, especificidad de la oferta y resultados alcanzados, un caso uUnico en Portugal.

jobra

Educacao
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La labor de Rosto Solidario pretende fomentar la ciudadania global y la solidaridad,
potenciando el desarrollo humano y social de las comunidades locales. Los principios
basicos de RS son la participacion civica, la integracidn social, la solidaridad, el trabajo
en red y la asociacion.

El ambito de trabajo de la organizacion incluye 4 areas principales: Cooperacidn
Internacional al Desarrollo, Educacidn para la Ciudadania Global, Voluntariado y Apoyo
Social a las Familias. La igualdad de género, los derechos humanos y la inclusidn social
se abordan como cuestiones transversales. Asimismo, como enfoque metodoldgico, la
organizacidn considera la Educacién No Formal como un vehiculo de oportunidades de
aprendizaje permanente dentro del marco de la Ciudadania Global.

El estatus legal de RS de utilidad publica como ONG ha sido reconocido por el Ministerio
de Asuntos Exteriores en 2008.

Como miembro portugués de la Plataforma de ONGD, esta representado tanto en el
Grupo de Trabajo sobre Educacidn para el Desarrollo como en el Grupo de Trabajo sobre
Etica.

RS es una organizacion de acogida y de intercambio/envio acreditada para proyectos del
Servicio Voluntario Europeo desde 2011.

A nivel local, RS es miembro de la Rede Social do concelho de Santa Maria da Feira (red
local de 115 organizaciones con programas de intervencion social - siguiendo las
directrices del Plan Nacional de Accidn para la Inclusion). Dentro de esta red, RS ha sido
galardonada 4 veces como reconocimiento a su labor de voluntariado y apoyo al
desarrollo de las comunidades locales.

Rosto Solidario promueve la movilidad y las oportunidades de aprendizaje para los y las
jovenes desde 2011, en el marco del programa Erasmus Plus. RS promueve y es socio
del Servicio Voluntario Europeo / Cuerpo Europeo de Solidaridad, actividades de
creacion de asociaciones para la cooperacion, cursos de formacion e intercambios
juveniles. También es un multiplicador de Eurodesk. Las iniciativas globales de RS
dentro de la Educacion para la Ciudadania Global tienen como objetivo aumentar la
conciencia y la formacion de los/as jévenes para la ciudadania global y la diversidad, los
valores europeos, la participacion civica, el dialogo intercultural, asi como fomentar la
solidaridad y la accion en nombre del bien comun.

ROSTO
SOLIDARIO

10.
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La Escuela Primaria Lorelay (Scoala Primara Lorelay) es una pequena escuela privada
acreditada, situada en lasi, una ciudad del este de Rumania. Tenemos unos 50 nifios/as
de preescolar y 80 alumnos/as de primaria (entre 6 y 10/11 anos), coordinados por 18
profesores/as. Estamos interesados/as en encontrar la mejor manera de acercarnos a
nuestros/as nifos/as, con el fin de enriquecer su potencial. Nuestro objetivo es
desarrollar en los/as nifos y ninas una serie de valores, con el fin de desarrollar un
estilo de vida saludable, fisica, cognitiva y socio-emocionalmente. Pretendemos
desarrollar en ellos/as una actitud proactiva en la comunidad, crear redes nacionales e
internacionales que se conviertan en bibliotecas vivas de recursos para todos/as,
alumnos/as, padres y madres o profesores/as. Aprender a vivir juntos/as, aprender para
conocer, hacer y ser son nuestros principales conceptos clave, que son la base de las
acciones futuras. Nuestra escuela se centra en la busqueda de diferentes métodos
activos para la ensefianza, con el fin de ayudar a los/as alumnos/as a alcanzar los
objetivos del plan de estudios. Participamos en proyectos Erasmus, destinados a
enseiar las materias escolares de forma diferente, utilizando la ensenanza al aire libre o
los juegos de mesa. Nos interesa desarrollar relaciones sanas entre los/as nifos/as y
crear oportunidades para prevenir malos habitos, por eso participamos en un proyecto
Erasmus sobre la forma de utilizar los recreos para ser inclusivos. También nos
centramos en la ensefanza de lenguas extranjeras desde una edad temprana,
motivando a los/as alumnos y alumnas para que participen activamente en su
desarrollo. Ensefiamos Artes, Ciencias y Ciencias Sociales utilizando la metodologia
AICLE. Nuestros/as alumnos/as estudian aleman a partir del segundo curso (8 afnos).
Nos centramos en las Inteligencias Multiples, con el objetivo de desarrollar a los/as
ninos/as en su conjunto y estamos interesados/as en utilizar igualmente las Artes, los
movimientos, los sentidos o las TIC en el aprendizaje. Estamos muy interesados/as en
hacer nuestra escuela mas europea y queremos que nuestros estudiantes y
profesores/as tengan oportunidades de conectarse con personas en el extranjero. Desde
2012, hemos participado en proyectos eTwinning dirigidos al desarrollo de materiales
de AICLE y al uso de las TIC en la ensehanza, y hemos ganado varias Etiquetas
Nacionales de Calidad y 2 Etiquetas Europeas de Calidad. Dos de los proyectos
eTwinning mas apreciados por los/as alumnos/as fueron los de Musica y Sentimientos
expresados en Musica y Artes (que obtuvo un Sello de Calidad Europeo). Somos un
sub-centro de evaluacion de Cambridge y organizamos examenes de Cambridge para
alumnos/as de primaria.

f.
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Cada verano colaboramos con nuestra universidad local y coordinamos la actividad de
los y las estudiantes voluntarios/as internacionales, que vienen a Rumania para realizar
practicas. Este ano escolar, participamos como socios en asociaciones escolares
Erasmus, destinadas a encontrar nuevos enfoques en la ensefianza y la igualdad de
oportunidades para todos/as los/as nifos/as en la escuela. Nuestra institucidn tiene
acreditacion Erasmus para KA121 y estd preocupada por el desarrollo profesional de
sus profesores/as y el desarrollo de habilidades para la vida en los/as nihos/as.

12,
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Gamma Institute - ASOCIATIA INSTITUTUL DE CERCETARE SI STUDIUL CONSTIINTEI
CUANTICE: AICSCC es una ONG cuyo objetivo es promover, desarrollar, investigar e iniciar
actividades en el campo de la psicologia, la psicoterapia y la salud mental en particular
(formacidn de especialistas, talleres, educacion no formal para personas adultas y
profesionales), promocionar las mejores practicas; formar especialistas en diversas ramas
psicoldgicas y de salud mental de formas modernas; facilitar la colaboracion entre
especialistas rumanos y expertos del espacio internacional. AICSCC (con Gamma Institute
como marca), tiene 3 departamentos:

e Gamma Training es el departamento educativo de la organizacion y esta formado por 2
escuelas de formacion: Escuela de Formacion Sistémica y Escuela de Autoactivacion. La
Escuela de Formacion Sistémica (inaugurada en 2011) esta acreditada por el Colegio
de Psicologos/as de Rumania como proveedora de formacidn en Psicoterapia Sistémica
de Familia y Pareja e incorpora en los curriculos de formacidn las investigaciones mas
recientes relacionadas con la practica clinica. El objetivo de la escuela de formacion es
crear una red nacional e internacional de profesionales formados/as con un alto nivel
de calidad y ofrece un espacio de evolucion constante a terapeutas de todas las
especialidades (terapia de pareja, psicologia infantil, trastornos clinicos, etc.). El grupo
de formacidn tiene un plan de estudios en formato de postgrado de 4 anos, con
aproximadamente 150 graduados/as hasta la fecha. Los/as graduados/as tienen la
oportunidad de trabajar después de su graduacion en la clinica de practica privada y en
el departamento de investigacidn de la organizacion, que se describe a continuacion.

e Gamma Clinic es el departamento de salud de la organizacion y tiene 2 partes: Gamma
Clinic Psychology y Gamma Kids. Gamma Clinic Psychology ofrece diferentes servicios
psicoldgicos a adolescentes, jdvenes y personas adultas con diferentes problemas, en
sesiones individuales, en pareja, familiares o en grupo. Los/as profesionales son
psicélogos/as clinicos/as y psicoterapeutas acreditados/as. La otra parte es Gamma
Kids, que es un departamento que tiene como objetivo ayudar a los/as nifios/as (de
todas las edades) y a sus familias, con todo tipo de dificultades. Los temas abordados
son: ansiedad y trastornos depresivos, inadaptacion escolar, trastornos del aprendizaje,
trastornos del habla, acoso escolar, dificultades familiares y sociales, y mas. Los/as
psicdlogos/as que participan en Gamma Kids son psicoterapeutas especializados/as en
temas psicoldgicos infantiles, psicdlogos/as clinicos/as, logopedas, psicoterapeutas de
arte-terapia y terapeutas para ninos/as con necesidades educativas especiales
(incluyendo trastornos de aprendizaje). En Gamma Kids, trabajamos con el nifo o la
nifa, pero también con toda la familia en un enfoque sistémico y colaboramos con
los/as maestros/as y con otros/as especialistas. Las actividades son sesiones
individuales, sesiones familiares, sesiones sobre la crianza, talleres para ninos/as,
talleres de arte-terapia, capacitaciones para padres/madres y especialistas.

13.
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e Gamma Research es el departamento de investigacidn de la organizacion y tiene
como objetivo desarrollar la investigacion fundamental en el campo de las
neurociencias y la conciencia, pero también en el campo de la psicoterapia. A través
de este departamento, queremos desarrollar nuevos planes de formacion para
profesionales en el campo psicoldgico, desarrollar nuevos métodos e instrumentos
para una intervencion de alto nivel. Nuestra plataforma de investigacidn redne a
especialistas de psicologia, ciencias cognitivas, genética, ciencias humanas y
psicologia infantil (los y las psicdlogos/as que trabajan en Gamma Kids también son
investigadores/as en el departamento de Gamma Research).

) GAMA INSTITUTE

__ Sanatate, Educatie, Cercetare

14.
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Las relaciones interpersonales son uno de los contextos ambientales mas importantes
y omnipresentes en los que se desarrollan los individuos, y esto es especialmente
cierto en el caso de los y las adolescentes. Mientras que la primera infancia esta
dominada por la familia y las relaciones con los/as cuidadores/as, la adolescencia esta
mas fuertemente asociada a los grupos de iguales y a las transiciones hacia esos
grupos. Asi pues, la adolescencia es un periodo critico para el desarrollo de las
habilidades sociales y la percepcidn social, ambos procesos clave para el liderazgo.
El conocimiento que los y las lideres tienen de los miembros de su grupo desempefa
un papel fundamental en su capacidad para gestionar el grupo, asignar tareas a
determinados miembros y distribuir los recursos, de forma que se promuevan tanto el
grupo como sus objetivos. Los/as buenos/as lideres también:

e Muestran responsabilidad y compromiso.

e Proporcionan orientacion concreta y una vision mas amplia a los/as

subordinados/as.
e Comprenden y promueven las prioridades de un grupo, tanto interna como
externamente.

e Se ganan el respeto y la confianza de los demas en el sistema social.
Los y las buenos/as lideres también deben ser eficaces, tanto interpersonal como
perceptivamente; deben ser habiles para leer y comprender las sefiales verbales y no
verbales de los demas.
La inteligencia emocional y la capacidad de tener en cuenta las perspectivas y los
sentimientos de los demas (por ejemplo, los/as subordinados/as y los/as iguales) son
habilidades sociales clave subyacentes al liderazgo (Gardner et al., 2005; George,
2000; Harms & Credé, 2010; Joseph & Newman, 2010), y tienden a desarrollarse
rapidamente durante la adolescencia.
La capacidad de liderazgo y sus concomitantes, como la dominancia social, rara vez se
han estudiado en la adolescencia; sin embargo, los mecanismos de influencia de los/as
iguales han desempefnado un papel destacado en las teorias del desarrollo sobre la
toma de decisiones y el comportamiento de riesgo en la adolescencia (Dishion y
Tipsord, 2011; Mrug et al., 2014; Steinberg, 2008). Esta investigacion sugiere que los
mecanismos de influencia de los/as compafieros/as o iguales (por ejemplo, la presidn
de estos/as) son particularmente fuertes en la adolescencia, en comparacion con otros
grupos de edad, y pueden incluso explicar muchos resultados nocivos que afectan
desproporcionadamente a los y las jévenes (por ejemplo, delincuencia, obesidad,
imagen corporal poco saludable...).

f6.
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Los efectos positivos de la influencia de los/as iguales, como podriamos anticipar en un
comportamiento de liderazgo adolescente exitoso o adaptativo, se han estudiado con mucha
menos frecuencia que los efectos negativos de la influencia de los iguales en nifios/as y
adolescentes (Brechwald y Prinstein, 2011; Dishion y Tipsord, 2011).

La investigacidn sobre la popularidad de los y las jovenes ofrece también una oportunidad
sinérgica de conexion con la ciencia del liderazgo de personas adultas. Este trabajo ha
identificado 2 dimensiones distintas de la popularidad: sociométrica y percibida (Cillessen y
Rose, 2005; Parkhurst y Hopmeyer, 1998).

Los/as nifos y nifias con un alto grado de popularidad sociométrica, o simpatia, tienden a ser
descritos/as como prosociales, divertidos/as, cooperativos/as, amables y dignos/as de confianza.
La popularidad sociométrica se asocia a un mejor ajuste emocional y a amistades de alta calidad.
Los/as nifos y nifias con un alto nivel de popularidad percibida, o estatus, tienden a tener un
mayor rango social, influencia y dominio; pueden tener conductas prosociales, pero también
conductas antisociales, como la agresion abierta y relacional. Es importante destacar que estos 2
tipos de popularidad se comparan 2 dos vias ampliamente estudiadas para el liderazgo en
personas adultas, el prestigio y la dominacion, respectivamente (Maner y Case, 2016). En ultima
instancia, el ambito necesita comprender mejor cdmo los y las adolescentes se clasifican en las
jerarquias sociales y confieren estatus de liderazgo a sus iguales, asi como los factores que
predicen un funcionamiento adaptativo, exitoso o eficaz del liderazgo en esos sistemas.

Un tercer ambito de gran relevancia para el liderazgo adolescente es el de los objetivos
contextuales mas amplios y los roles sociales. Ademas de los factores relacionados con la
personalidad y el grupo de iguales, es probable que una serie de caracteristicas contextuales
mas amplias influyan en la aparicion y el desarrollo del liderazgo. Destacados modelos tedricos
del desarrollo adolescente hacen hincapié en que los procesos de desarrollo se producen como
resultado de interacciones mutuas entre el individuo adolescente y el grupo de iguales, las
jerarquias y otros contextos en los que estan inmersos/as - el grupo de iguales vy las jerarquias,
que acabamos de analizar, son 1 de esos contextos (Brofenbrenner, 1977; Lerner, 1991; Lerner
et al, 2015).
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Las actividades de liderazgo para estudiantes funcionan mejor cuando los/as
chicos/as saben qué habilidades estan desarrollando. Desglosamos 4 habilidades
que favorecen el desarrollo de los y las jovenes a cualquier edad, ademas de compartir
una lista completa de las habilidades de liderazgo mas importantes que deben
aprender los/as ninos/as y adolescentes:

1.Auto-conciencia: comprenden sus emociones y como influyen en sus estados de
animo y comportamientos. Para identificar a los y las lideres, los/as educadores/as
pueden responder a estas preguntas:

e ;Qué aportan durante un proyecto de grupo? (Puede tratarse de habilidades
tangibles, como tomar notas o elaborar un plan, o de habilidades sociales, como ser
un/a buen/a comunicador/a u oyente).

e ;Codmo responden cuando estan estresados/as?

e Cuando no les gusta la idea de alguien en un grupo, ;qué hacen al respecto?

e ;Se consideran lideres? ;Cuales son sus puntos fuertes y débiles en materia de
liderazgo?

2.Responsabilidad: Ser responsable es una cualidad importante para los/as jovenes y
es absolutamente esencial en un/a lider. Alguien que es responsable confia en hacer lo
que es correcto o las cosas que se esperan o requieren (sin que se le pida). Fomentar la
responsabilidad también requiere dar a los y las jovenes muchas oportunidades de ser
independientes.

3.Escucha: Un/a buen/a lider no es la persona mas ruidosa de la sala, sino alguien que
escucha los puntos de vista de todos y todas. La escucha activa es una habilidad que
cualquiera puede aprender y una poderosa herramienta de liderazgo para los/as
ninos/as.

4.Inclusién: Cuando las personas se sienten incluidas, vistas y valoradas, se sienten
capaces de ser compaferos/as de equipo activos/as y de hacer un gran trabajo. Los y
las lideres eficaces conocen el valor de incluir a los demas, desde las ideas nuevas
hasta la creacion de camaraderia de equipo. Por desgracia, en el entorno escolar es
donde la mayoria de la gente experimenta por primera vez la sensacidn de sentirse
excluida; la mayoria de los/as ninos/as han experimentado el no ser seleccionados/as
para una actividad o ser aislados/as de un grupo de amigos/as.
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Ademas de estas 4 cualidades principales, hay otras grandes cualidades de liderazgo
gue los/as nifios/as y adolescentes pueden poner en practica:

Identificar y resolver problemas.
Colaboracion.

Comunicacion.

Autodefensa.

Gestion del tiempo.

Fijacion de objetivos.

Cada joven tiene el potencial de ser un o una gran lider cuando trabaja en habilidades

para liderarse a si mismo/a, liderar a otros y liderar a la comunidad. Cuando los y las
jévenes se sienten capacitados/as, es mas probable que asuman funciones de liderazgo
y sean el cambio que quieren ver.
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La participacion en la vida politica y cultural es un derecho fundamental reconocido en
una serie de tratados internacionales de derechos humanos; de hecho, en concreto, la
participacidon de los/as nifios/as y adolescentes es 1 de los derechos contemplados en
la Convencidn sobre los Derechos del Nifio de 1989 (Girao del Olmo, 2020). Por lo
tanto, la participacion ciudadana es esencial y su inclusion en proyectos sociales es
innegable, pues dichos proyectos sociales se generan hacia la sociedad y para ello
debe haber una interaccidn, una participacion efectiva de los/as ciudadanos/as (Baldn
Vera, 2023). Concretamente, si hablamos de la poblacidn joven, es necesario que se
involucren activamente en los aspectos de su comunidad, en general, y en los que les
conciernen, en particular, tal es el caso de este proyecto para la prevencion de las
adicciones conductuales. La participacidn de los y las jévenes implica compartir
responsabilidades y fortalecerlas, generando un bien comun, tanto social como
culturalmente, desde el nivel educativo, despertando asi a las nuevas generaciones,
haciéndolas no solo conscientes del problema en cuestidn, sino también parte de la
solucidn o prevencion de la misma.

Trabajar con adolescentes puede ser complicado, dado que la mayoria de ellos/as, a
veces, son ninos/as atrapados/as en cuerpos adultos. Estan confundidos/as acerca de a
qué mundo pertenecen (a pesar de que piensan que saben la respuesta) y el hecho de
gue, a menudo, sean tratados/as como nifos/as, pero se espere que se comporten como
adultos/as, no ayuda a resolver el problema.

Pero, a pesar de esto, vale la pena sefialar que muchos/as jévenes desde una edad
temprana comienzan a destacar como lideres entre sus compafieros y compafieras.
Incluso si hay muchas oportunidades en la vida de una persona para el liderazgo y el
desarrollo de esa capacidad, como mencionamos, algunas personas se convierten en
lideres a una edad temprana: por ejemplo, como delegados/as de clase o capitanes/as
del equipo de futbol o de baloncesto de la escuela. Algunos/as de estos/as lideres
juveniles se convierten en los motores de su generacion.
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e Paso 1, respeto, empatia y cooperacion: El primer paso para implicar y
comprometer a los y las potenciales lideres adolescentes es dejar de lado el
"adultismo", es decir, la idea de que solo las personas adultas tienen la verdad
absoluta y que son las Unicos capaces de llevar a cabo las tareas con éxito (Aguilar
Talero, 2021). En este sentido, Goleman (2015), Carpena (2016) y Palomera,
Briones y Gomez-Linares (2019), entre otros/as investigadores/as, han expuesto
postulados relacionados con el manejo de la empatia, capacidad que resulta
esencial para apoyar la formacion del/la adolescente que asume un rol protagodnico
en un contexto educativo determinado. Debemos sembrar en dichos/as
adolescentes la semilla del respeto, la empatia y la cooperacion para que luego
florezcan (y ayuden a florecer también) a sus grupos de iguales, amigos/as,
familiares y comunidades.

e Paso 2, preguntarles: Muchos/as adolescentes nunca considerarian asumir
liderazgo, si no se les sugiere. La mejor manera de hacerles saber que pueden ser
utiles es preguntandoles y explicandoles los principales beneficios y habilidades
involucradas que son necesarias en ese liderazgo.

e Paso 3, empezar desde donde estén: Brindar oportunidades en el nivel donde los
y las adolescentes se sientan mas comodos/as (Soledispa Rivera, San Andrés
Soledispa & Soledispa Pin, 2020). Alguien que nunca ha hablado en una reunién
probablemente no esté dispuesto/a a dirigir un intercambio escolar. Si ser
secretario/a en una Formacion es para lo que ese/a joven esta listo/a, entonces
este es un buen primer paso. Una vez que él o ella se sienta cdmodo/a en esa
posicion, podemos empoderarle para continuar con algo mas grande.

e Paso 4, desafiarles con metas alcanzables: Para generar expectacion y ganas de
continuar este proceso de implicacion hacia el liderazgo, una herramienta muy util
es emplear retos con los y las adolescentes. Los retos deben ser reales, pero no
tan grandes que no se puedan superar (es mejor empezar teniendo éxito en algo
pequeno que fracasar en algo enorme).
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e Paso 5, proporcionarles formacion: Una vez que los y las adolescentes se estan
involucrando en este proceso de liderazgo, es el momento de ayudarles a
desarrollar las habilidades y capacidades suficientes para desempenar ese papel
de lider con éxito. Algunas de las areas en las que los/as jovenes pueden
necesitar formacidn para el liderazgo son:

o Habilidades de comunicacion.

o Planificacion.

o Facilitacion del grupo.

o Resolucion de problemas y conflictos.

La formacidn o capacitacion es crucial, especialmente para la poblacidn joven que
nunca ha tenido experiencias de liderazgo, jla gente necesita las herramientas
adecuadas para trabajar! Durante esta formacion, es muy importante que los y las
adolescentes admitan sin temor sus fracasos o su falta de conocimiento de ciertos
aspectos, siempre desde una perspectiva de aceptacion y apreciacion de las
contribuciones que pueden hacer al respecto (Goncalves-de Freitas, 2004). Esto
favorece el vinculo humano y genera una mayor confianza, no sélo en la propia
persona, sino también en el grupo de jovenes. Al ofrecer a los/as jovenes esta
seguridad, no sélo durante la formacion, sino también durante todo el proceso, es
importante hacerlo dentro de una relacidn horizontal que reconozca las
capacidades y el conocimiento del/la otro/a.

¢ Paso 6, mostrarles modelos y ejemplos: El liderazgo participativo, respetuoso y
visionario no es intuitivo para la mayoria de la gente: tiene que ser aprendido,
idealmente a través de la experiencia. Si los y las lideres adolescentes potenciales
estan expuestos/as a ejemplos del tipo de liderazgo que funciona y les
empoderamos como tales, probablemente tendran una mejor oportunidad de
aprender a practicarlo dentro de sus grupos de iguales, sus familias y comunidades.
Ademas, al ofrecer ejemplos y modelos para aumentar sus conocimientos y abrir
sus mentes a diferentes enfoques y perspectivas, los/as lideres adolescentes no
solo desarrollaran sus habilidades de escucha y aprehension (Fernandez-Barba &
Heredia-Escorza, 2018), sino que también tomaran por si mismos/as y trataran de
integrar estos ejemplos en su conocimiento, conscientemente; los/as jovenes
pueden o no estar de acuerdo con los modelos y ejemplos mencionados
anteriormente, pero lo importante es motivarles, abrir su mente e impulsar sus
esfuerzos para integrar toda la nueva informacion.
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¢ Paso 7, atender a su inteligencia emocional: Teniendo en cuenta que la etapa de
la adolescencia esta llena de cambios y descubrimientos, es importante ensefar a
los v las lideres adolescentes no sélo a entender y controlar sus propias emociones,
sino también como entender lo que otros/as sienten y por qué. En este sentido, la
motivacidon de los y las jovenes es de vital importancia porque es el punto de
partida para el aprendizaje, crea el impulso para actuar y también hace posible
dicho aprendizaje (Soledispa Rivera, San Andrés Soledispa & Soledispa Pin, 2020).

¢ Paso 8, dar apoyo a (y tenerlo de) sus grupos de iguales: Estrechamente
relacionado con el paso anterior, un mecanismo por el cual los y las lideres
(especialmente aquellos/as que estan en posiciones de liderazgo por primera vez)
pueden recibir apoyo de otros/as que entiendan su situacién puede mantener el
entusiasmo alto y evitar el desaliento y el desgaste a largo plazo. De ahi la
importancia de involucrar y formar grupos de lideres adolescentes, no
individualmente, sino colectivamente.
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“Los seres humanos son naturalmente automotivados, curiosos e interesados,
pero deben darse las condiciones adecuadas para estar intrinsecamente
motivados”.

(Deci & Ryan, 2008).

La motivacion es un proceso interno que influye en el comportamiento humano, capaz de
influir en las personas para que lleven a cabo una determinada accién. Segun la
evidencia tedrica, hay 2 tipos fundamentales de motivacion (intrinseca y extrinseca):

e Intrinseca: accidn que se lleva a cabo porque es interesante o agradable (Ryany
Deci, 2000). En otras palabras, se considera que una persona esta intrinsecamente
motivada cuando realiza una accidn porque realmente le interesa o porque siente una
satisfaccion derivada del comportamiento.

e Extrinseca: la conducta realizada para conseguir un determinado resultado esta
motivada extrinsecamente. Esto significa que un individuo esta motivado
extrinsecamente cuando actla para conseguir algo (Ryan y Deci, 2000).

Por ejemplo, un/a estudiante que sufre las consecuencias de haber suspendido una
prueba de evaluacion probablemente trabajara para evitar una puntuacidn negativa en su
siguiente evaluacion. En este caso, el trabajo realizado por el/la alumno/a estara
motivado por el hecho de que no quiere sufrir las consecuencias (motivacion extrinseca);
en otras palabras, cuando una accion estda motivada extrinsecamente, puede llevarse a
cabo teniendo en cuenta diversos factores, como las recompensas/castigos y la
aprobacion o validacion de los demas (Ryan y Deci, 2000).

Sin embargo, es importante sefalar que cualquier comportamiento puede estar motivado
tanto por variables intrinsecas como extrinsecas, y que un individuo también puede estar
motivado por el contexto en el que se encuentra (Usher y Kober, 2012).

Dicho esto, es posible senalar varios factores/variables que pueden influir en la
implicacidn y motivacion de los y las adolescentes.

Una relacidn positiva con los/as educadores/as y/o formadores/as es un buen predictor
del desarrollo de la motivacion en los/as adolescentes, llevandoles a mantener un mayor
interés en la realizacidn de las actividades propuestas (Usher y Kober, 2012).

Algunos estudios han demostrado que la validacion positiva del desempefio de los/as
adolescentes aumenta su motivacion intrinseca; por otra parte, también se ha
demostrado que la retroalimentacion negativa disminuye la motivacion intrinseca (Deci y
Cascio, 1972).

Otros estudios han demostrado que la promocion de la autonomia de los/as
adolescentes por parte de los/as educadores/as y la realizacidn de pausas durante las
tareas ayuda a incrementar su motivacion (Deci, Nezlek y Shein man, 1981; Ryany
Grolnick, 1986).
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El hecho de que los individuos crean que tienen la habilidad para completar una
determinada tarea, que sientan que controlan dicha tarea y tengan cierto interés en ella
probablemente les hara sentir mas motivados para llevarla a cabo.

Si se recompensa a los/as adolescentes por realizar una determinada accion, sin duda
estos/as estaran mas interesados/as y motivados/as a la hora de llevar a cabo tareas
(Bandura, 1996; Dweck, 2010; Murray, 2011; Pintrich, 2003; Ryan y Deci, 2000; Seifert,
2004).

Ademas, se ha demostrado que establecer condiciones/objetivos realistas también
contribuye al mantenimiento de la motivacion en los/as jovenes participantes (Ushery
Kober, 2012). La participacion en proyectos, el abordaje de cuestiones sociales, la
utilizacion de métodos que promuevan la creatividad y la perseverancia pueden ser
estrategias que mantengan a los/as adolescentes comprometidos/as, involucrados/as
(Usher y Kober, 2012).

Otro factor igualmente importante en la implicacidon y motivacion de los/as adolescentes
es el rol/papel de su familia; en otras palabras, la promocidn de nuevas experiencias y
la resolucidn de problemas por parte de los padres y madres puede ser una contribucion
esencial para el desarrollo de la motivacion en estos individuos (Usher y Kober, 2012).
Por ultimo, otra variable muy importante que influye en el compromiso de los/as
adolescentes en actividades es si estan o no motivados/as para aprender. Se ha
comprobado que cuando los/as adolescentes estan interesados/as en aprender, se
vuelven mucho mas participativos/as, mas involucrados/as en las actividades (Guo,
2018).

Teniendo en cuenta todo lo anterior, he aqui algunas estrategias practicas que ayudan a
mantener la motivacion entre los/as adolescentes por parte de un/a adulto/a educador/a
o facilitador/a, durante las actividades de aprendizaje:

e Proporcionar una buen entorno de trabajo fomentara el bienestar, la productividad y
el crecimiento. Se basa en tener buenas practicas de trabajo, valores afines, una
atmodsfera/ambiente de apoyo y una cultura de confianza y respeto entre todos/as.

o Fomentar la participacion y la curiosidad, y, al mismo tiempo, mantener el énfasis
en el progreso mas que en las puntuaciones. Esta mentalidad de crecimiento
impulsa a los/as adolescentes a desafiarse continuamente a si mismos/as vy a
reflexionar sobre su mejora. Incluso las pequefias mejoras y éxitos pueden ayudar a
estimular la motivacién del/la alumno/a.

e Proporcionar autenticidad y reforzar la confianza y la autoestima de los/as
adolescentes, a través de acciones como la retirada lenta del apoyo, el refuerzo
positivo y las oportunidades de recibir apoyo a lo largo del camino, les mantendra a
un nivel de reto dptimo a medida que ellos/as mejoran.
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e La comunicacion efectiva es esencial: facilita el intercambio de ideas, preguntas e
informacion crucial para el aprendizaje. Escuchar las opiniones de los/as
adolescentes durante las actividades, por ejemplo, es crucial para el mantenimiento
de la motivacion.

e Comunicar claramente los objetivos de las actividades y presentar metas que
supongan un reto optimo. Por ejemplo, diferenciar las tareas para que supongan un
reto adecuado permite a los/as adolescentes mantener un compromiso éptimo.
También es muy importante contextualizar y fundamentar la aplicabilidad de los
temas y actividades presentados a la vida actual (y a la futura), a su propia vida.

o Alintegrar las herramientas y estrategias de las TIC en las actividades de
aprendizaje, los/as educadores/as pueden crear un entorno de aprendizaje mas
atractivo, eficaz y accesible para todos/as, asi como un aprendizaje personalizado,
accediendo al mundo de la informacion y fomentando la colaboracion y la
comunicacion.

En conclusidn, la motivacidn, tal y como su nombre sugiere, es lo que nos “mueve”. Es la
razon por la que hacemos cualquier cosa. Sobre todo y ante todo, la motivacion es una
orientacion hacia el aprendizaje. Por lo tanto, influye en la probabilidad de que los/as
adolescentes se rindan o sigan adelante, y en el grado de reflexion sobre su propio
aprendizaje.

Sin duda, los beneficios de la motivacion son visibles en la forma en que vivimos
nuestras vidas. Como respondemos constantemente a los cambios de nuestro entorno,
necesitamos motivacion para tomar medidas correctivas ante las circunstancias
fluctuantes. La motivacion es un recurso vital que nos permite adaptarnos, funcionar de
manera productiva y mantener el bienestar ante una corriente de oportunidades y
amenazas en constante cambio.

Los/as adolescentes, profundamente inmersos/as en un proceso de crecimiento,
necesitan aprender a trabajar y a aumentar su motivacion porque esto les permitira
cambiar de comportamientos, desarrollar competencias, ser creativos/as, fijarse
objetivos, hacer crecer sus intereses, hacer planes, desarrollar sus talentos y aumentar
su compromiso (y seguir creciendo).

“El destino no es una cuestion de azar; es una cuestion de eleccion.
No es algo que haya que esperar, sino algo que hay que conseguir”.
William Jennings Bryan
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Segun la Organizacidon de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura
(FAQ), “una buena practica es una experiencia positiva que ha sido probada y
reproducida en diferentes contextos y que, por tanto, puede recomendarse como
modelo”. El objetivo de documentar y compartir buenas practicas es permitir que
diferentes organizaciones/entidades o paises aprendan de sus propias experiencias y
también de las de los demas, es decir, pueden ser experiencias a nivel local, nacional,
europeo o incluso mundial. A través de este conocimiento, se pueden desarrollar
acciones concretas y fortalecer sus capacidades para responder mas eficazmente a los
diversos cambios que se puedan producir en los tiempos actuales.

Por este motivo, y concretamente en un proyecto como éste, el consorcio ha
considerado enriquecedor afiadir a esta Guia Metodoldgica un capitulo en el que se
encuentran varios proyectos o sistemas de buenas practicas desarrollados en los
paises que conforman el consorcio (Espana, Portugal y Rumania), ejemplos de
implicacidn de adolescentes en proyectos, de empoderamiento y también de
capacitacion de estos/as jovenes para convertirse en lideres y catalizadores de cambios
positivos.
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 DIALOGO

| CONWA JUVENTUD
“Dialogo con la Juventud” -

CONTEXTO Y OBJETIVOS:

“Dialogo con la Juventud” es una iniciativa de la Unidn Europea que promueve la
participacidn de los/as jovenes en el desarrollo politico, social, econdmico y cultural a
todos los niveles territoriales, desde el local al europeo. También fomenta el debate entre
los/as jovenes y los/as responsables de la toma de decisiones para el disefio, la aplicacion,
el seguimiento y la evaluacién de las politicas publicas que repercuten en la juventud. De
este modo, se sitla a los/as jévenes en el centro, se les otorga un papel predominante, de
liderazgo, para que hagan oir su voz.

ACTIVIDADES:

En 2023-2024, el programa “Dialogo” alcanza su 10? edicidn. Cada 18 meses se organiza
un nuevo ciclo del programa y cada uno (basado en los resultados de los ciclos anteriores)
debe tener preferentemente una prioridad tematica vinculada a los Objetivos Europeos de
Juventud.

Este programa funciona a 3 niveles: Europeo, nacional, regional y local.

El programa cuenta con grupos de jévenes voluntarios/as en cada comunidad autonoma de
Espana (llamados “Embajadas”) que realizan diferentes tipos de actividades en las que
recogen las opiniones de otros/as jovenes de su entorno sobre los temas de cada ciclo y
las trasladan a los/as representantes politicos a nivel local, regional o estatal. Se trata de
una forma de dar voz a los/as jovenes, de permitirles desarrollar sus capacidades de
liderazgo y toma de decisiones, entre otras, asi como de empoderarles, al tiempo que se
contribuye a mejorar las politicas publicas en general que afectan a los/as jovenes.

SITIO WEB: https://dialogojuventud.cje.org/

31.


https://dialogojuventud.cje.org/

i Eurapsa addict
the European Union

“Esfera Joven"

CONTEXTO:

“Esfera Joven” es el programa de participacion juvenil de la Fundacion Marianao y ofrece
a jovenes de entre 14 y 25 afios espacios de encuentro, relacidn y también formacion
para empoderarse y liderar iniciativas que mejoren su contexto.

El programa permite a los/as jovenes promover iniciativas de transformacion social y
mejora de su comunidad, con autonomia y libertad. El resultado final es la constitucion de
colectivos juveniles voluntarios, que se organizan para desarrollar proyectos sociales que
fortalezcan y reviertan en la comunidad.

OBIJETIVOS:

e Fortalecer el tejido asociativo de la comunidad y su compromiso social, conectando y
personalizando las experiencias educativas y participativas de los/as adolescentes y
jovenes, atendiendo a su diversidad, a través de la participacion y el liderazgo juvenil.

e Lograr que los/as propios/as adolescentes y jovenes decidan y construyan su propio
proceso de aprendizaje.

Todo ello se hace bajo un enfoque de proceso organizado y colectivo, con respuestas
innovadoras a los retos sociales que surgen en el entorno, desarrollando sus proyectos
sociales en sintonia con sus motivaciones e intereses y de acuerdo con las necesidades,
agentes y recursos del barrio donde viven los/as jovenes.

Los 3 ejes clave del proyecto son:
1.Educacion en la participacion (dentro y fuera del aula escolar).
2.Acompafamiento, apoyo y orientacion en el desarrollo de proyectos sociales para
adolescentes.
3.Cogestidn del punto de referencia juvenil local en la comunidad.

ACTIVIDADES - FORMACION PARA LIDERES JUVENILES:

e Espacio joven: el espacio joven, abierto por las tardes de lunes a viernes y de libre
acceso para cualquier joven de entre 15y 25 anos, es un espacio de referencia y un
punto de encuentro para las numerosas actividades participativas que diferentes
grupos de jévenes llevan a cabo en la comunidad. Se llama Lokal9 y este espacio
permite el encuentro, el ocio y la orientacidon en todo aquello que los/as jovenes
puedan necesitar.
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e Participacidn en el aula: el equipo de dinamizacion de la Fundacion Marianao entra en
las aulas de 3°y 4° de ESO del IES Marianao para realizar 4 talleres para introducir a
los/as alumnos/as en el mundo de la participacion e implicarlos en la mejora de su
entorno. La formacidn culmina con una experiencia practica que repercute
directamente en el centro educativo y que es disefada, dirigida e impulsada por
los/as propios/as jovenes.

e Curso de dinamizacion juvenil: curso tedrico-practico de 20 horas en el que un grupo
de jovenes de entre 15 y 25 anos descubren el entorno que les rodea, analizan como
es y las principales necesidades sociales que tiene, para después disefiar una accion
de intervencidn que tenga un impacto social positivo en alguno de los retos
identificados.

e Incubadora Juvenil - Centro de desarrollo de proyectos juveniles: los/as jovenes
organizados/as que estén interesados/as en liderar acciones o proyectos para mejorar
su entorno tienen a su disposicion en la Incubadora Juvenil el apoyo técnico y los
recursos necesarios para desarrollar sus inquietudes.

SITIO WEB: https://www.marianao.org/es/que-hacemos/participacion-y-
comunidad/esfera-joven/

33.


https://www.marianao.org/es/que-hacemos/participacion-y-comunidad/esfera-joven/
https://www.marianao.org/es/que-hacemos/participacion-y-comunidad/esfera-joven/

i Eurapsa addict
the European Union

SOS CENTERS - School Organized Centers ~ $05 CENTERS

CONTEXTO:

El proyecto se centra en prevenir y combatir la violencia contra los/as ninos/as (VAC por
sus siglas en inglés, “Violence Against Children”) en el contexto de la pandemia COVID
19 o de situaciones de emergencia similares. La pandemia limitd las oportunidades de
los/as ninos/as de acceder a servicios de apoyo que les ayudaran cuando se sientan
amenazados/as o sufran violencia. Este proyecto tiene la ambicion de contribuir a
superar este problema, proponiendo nuevas vias para que los/as ninos/as estén
informados/as, denuncien y busquen apoyo en casos de violencia.

OBIJETIVOS:

e Reforzar los mecanismos de deteccidn temprana, de denuncia y de apoyo a las
victimas (potenciales), estableciendo Centros SOS en 9 escuelas y 2 clubes
deportivos que tendran un impacto positivo en 1400 ninos/as.

e Mejorar la capacidad de 140 actores interesados y profesionales relevantes para
detectar y responder a casos de violencia contra los/as nifios/as.

ACTIVIDADES:

Creacion de Centros SOS en cada una de las escuelas o clubes deportivos con los que
trabajan los socios del proyecto, a fin de incluir a educadores/as formados/as,
consejeros/as escolares y lideres juveniles. Los centros impartieron formacion a los
ninos/as y adolescentes, organizaron iniciativas de sensibilizacion sobre los temas
correspondientes, crearon oportunidades para que los/as nifios/as tuvieran acceso a los
procedimientos y protocolos de denuncia de la violencia.

FORMACION PARA LIDERES JUVENILES:

El objetivo era formar a los y las lideres juveniles elegidos/as sobre como trabajar en
equipo; compartir su experiencia y guiar a sus companeros/as en la adquisicion de
conocimientos y habilidades especificas; reconocer la violencia y sus diversas
manifestaciones; buscar ayuda y proporcionar apoyo en casos de violencia.
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FORMACION PARA LIDERES JUVENILES: ;COMO?

Antes de la formacidn, se celebraron reuniones con los/as directores/as de cada escuela
para enmarcar el proyecto de los Centros SOS y sus actividades, e identificar a los/as
profesionales que podrian formar parte del personal que constituiria estos centros.
Después de estas 2 reuniones, se establecid contacto con los/as representantes del
personal seleccionado en cada escuela, a fin de discutir el perfil de los y las estudiantes
que deberia tenerse en cuenta para seleccionar a los/as estudiantes para la formacion de
Lideres Juveniles.

A continuacion, se seleccionaron estudiantes de cada escuela para integrar el equipo de
jovenes de cada Centro SOS vy asistieron a la formacion durante 2 dias. A efectos de
evaluacion, los/as participantes rellenaron el Cuestionario 1 antes de la formacion vy el
Cuestionario 2 después de la formacion. Al final del proyecto, los/as jovenes rellenan el
Cuestionario 3.

Durante las sesiones, los y las participantes se mostraron muy participativos/as y
comprometidos/as con todas las actividades. Una de las actividades presentadas fue la
identificacion de las habilidades que debe tener un/a lider juvenil en la escuela:

ber cmo habl
Ser solidario/a Saber escuchar Respetuoso Saber c6mo hablar con Ser de ayuda
la gente
Tener pensamiento
Ser paciente Ser responsable ’::ri tico Saber guiar y ser lider Tener auto-confianza
. . Ser digno/a de
Ser creativo/a Ser amigable Ser comprensivo/a Ser abierto/a de mente 9
confianza
Estar atento/a a las .
5 N 5 Garantizar la
Ser calmado/a Ser discreto/a necesidades de los Ser comprometido/a .
B confidencialidad
demas
Saber defender y
proteger alos demas
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ACTIVIDADES DE LOS/AS LIDERES JUVENILES:
A continuacion se pusieron en practica numerosas actividades, partiendo de las ideas de
los/as lideres juveniles:

e Reuniones periddicas (base semanal) con los/as responsables del proyecto y con el
personal de cada escuela seleccionada para el proyecto (profesorado, personal no
docente).

e Promocion de acciones de difusion en todas las clases de la escuela (de 5° a 9°
Curso).

e Promocion de sesiones de sensibilizacidon para el 7° curso.

e Creacion y promocidn de redes sociales (pagina web, Instagram).

e Publicacion del concurso de disefio "Hazte presente" y participacion como miembros
del jurado.

e Creacion de material informativo (correo electrdnico y cuestionario de denuncia de
situaciones de violencia) y difusién (video, musica, poema).

SITIO WEB: https://rostosolidario.pt/sos_centres/
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SCOUTING w ) SCO UTS

Creating a Better World

CONTEXTO:

Como introduccion a los Scouts, puedes ver este video (enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=IgH2fxxODdA) sobre los fundamentos de los
Scouts: un movimiento mundial de educacidn no-formal que ayuda a los/as jovenes a dar
lo mejor de si mismos/as, apoyandoles en su desarrollo en todas las facetas de la vida
para que puedan convertirse en ciudadanos/as constructivos/as en sus comunidades.
Disefiada para miembros de todas las edades, la Metodologia Scout involucra a los/as
jovenes en un programa relevante de autodesarrollo y progresion personal. Esta
metodologia pone a los/as jovenes en el centro, sin importar su edad, y es aventurera,
divertida, desafiante e inclusiva. En todas las etapas, las actividades y eventos son
desarrollados por los/as jovenes en colaboracion con adultos/as que les apoyan.
Independientemente de su edad, los miembros jévenes se sentiran capacitados/as y
habilitados/as para contribuir al programa en que participan.

EL SISTEMA DE EQUIPOS:

El Sistema de Equipos es una forma de hacer uso de esta tendencia natural para
proporcionar: un entorno en el que los/as jovenes disfruten de estar; canalizar la
influencia sustancial que los/as iguales tienen unos/as sobre otros/as en una direccién
constructiva; relaciones que se desarrollan como resultado de una multitud de aventuras
compartidas; un cddigo de vida comun (Ley Scout) con muchas ganancias derivadas de la
convivencia y el trabajo en comun.

Por lo tanto, cada Equipo es una estructura social organizada y un sistema democratico
de autogobierno basado en la Ley Scout, que organizan su vida como grupo y toman
decisiones. Ademas, organizan y llevan a cabo sus actividades en las que cada joven
tiene una responsabilidad especifica que contribuye a la vida y al bienestar del equipo.

“El/La lider dirige a través del modelo de conducta/rol”.

En cada uno de los equipos, uno/a de los/as jovenes scouts es reconocido/a por los
demas como el/la lider del grupo, asumiendo entonces un papel de coordinacién general
con multiples tareas (por ejemplo, convocar reuniones con los demas miembros,
asegurarse de que cada miembro tiene la oportunidad de participar en las decisiones e

implicarse plenamente en la vida de la patrulla).

“Se crean vinculos naturales entre ellos/as debido al tiempo que pasan juntos/as”.
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EDUCACION ENTRE IGUALES:
La educacion entre iguales es 1 de los secretos del éxito de la Metodologia Scout, con
muchos beneficios para los/as chicos y chicas:

e Un fuerte sentimiento de pertenencia y de ser apreciados/as.

e Los/as Scouts llegan a conocerse, con sus fortalezas y debilidades.

e Los/as Scouts llegan a preocuparse los/as unos/as por los/as otros/as y a contar

los/as unos/as con los/as otros/as.

e Cada Scout busca la aprobacion de los demas, mejorando asi sus actitudes y su

comportamiento.

e Cada Scout es estimulado/a a desempenar su papel para hacer posibles sus

experiencias.

e Desarrollo y utilizacidn de sus talentos y habilidades para el éxito del equipo.
Como resultado, los/as Scouts desarrollan relaciones constructivas con otros/as
jévenes y adultos/as, basadas en la confianza mutua, que se fortalecen con el tiempo
como consecuencia de todas las aventuras compartidas juntos/as.

SITIO WEB: https://www.scout.org/

+ SCOUTS

Participacion de
la comunidad

Aprender

Naturaleza :
haciendo

‘ La promesay
ley de los/as

Scouts

Marco
simbélico ragrEED

personal

Apoyo a
los/as Sistema de
adultos/as equipos
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“MENTORING LIFE: Small waves (&(/M

in the big ocean of change” S ReeT e 615 sceanarchaneos.
CONTEXTO:

El objetivo de este proyecto era aumentar la tasa de participacion activa de los/as
jovenes en cambios sostenibles, que conciernen tanto a la independencia y la toma de
decisiones en la vida independiente, asi como a la resolucidn de problemas a nivel de la
comunidad en la que viven.

OBIJETIVOS:

e Aumentar la capacidad de implicacion de 1000 jévenes de 5 paises europeos
(Rumania, ltalia, Espafia, Portugal y Polonia) en cambios sostenibles a nivel personal
y social, mediante el desarrollo de:

o Pensamiento critico y resolucidn de problemas.

o Estilo de vida saludable.

o Planificacion del itinerario educativo y profesional, durante un proceso de tutoria
de 6 meses de duracion.

e Aumentar la calidad de las actividades de tutoria y orientacion para jévenes,
mediante la formacion de 50 trabajadores/as juveniles de 5 paises europeos en la
aplicacidon de programas de cambio sostenible y el desarrollo de una metodologia
innovadora de cambio y desarrollo de habilidades de pensamiento critico, estilo de
vida saludable y planificacion de la carrera profesional de los/as jovenes.

e Aumentar la capacidad de 5 organizaciones europeas (Gamma Institute de Rumania,
Compacting de Portugal, CEIPES de Italia, ASPAYM Castilla y Ledn de Espana e
IAIRS de Polonia) para ofrecer actividades con un alto nivel de calidad, dirigidas a
trabajadores/as juveniles(a través de una metodologia innovadora de tutoria) y a
los/as jovenes (a través del programa de cambios sostenibles), en el contexto del
cambio de la forma de organizar las actividades para jovenes.
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ACTIVIDADES:

El proyecto se implementd entre febrero de 2022 y enero de 2024, y tuvo como
resultados finales 3 productos que se enfocaron en ambas direcciones: adolescentes y
jovenes, y trabajadores juveniles.

La metodologia principal fue en cascada, por lo que los miembros del equipo formaron a
trabajadores/as juveniles para ser mentores/as y dichos/as mentores/as hicieron
pequefos grupos de tutoria (10 jovenes/grupo), abordando las 3 dimensiones: estilo de
vida saludable, pensamiento critico y planificacidon de la carrera profesional.

Tras finalizar los grupos, algunos/as de los/as jovenes se convirtieron en promotores/as
de estas dimensiones, creando unos videotutoriales en los que dan consejos y trucos
para la vida a otros/as jovenes.

Los resultados principales fueron:

e La “Guia del/la Mentor/a Juvenil”: es un manual cuyo objetivo principal es mejorar la
capacidad de los/as trabajadores/as juveniles para guiar a los/as jovenes cuando
quieran implementar un cambio, ya sea en sus propias vidas o resolviendo un
problema a nivel de su comunidad local. En el contexto actual, especialmente
durante y después de la pandemia de Covid-19, los/as trabajadores/as juveniles de
las 5 organizaciones se muestran bastante confusos/as y reticentes a la hora de
organizar actividades para jovenes. La razon principal es que no saben cédmo
acercarse a los/as jovenes en el nuevo contexto en el que la socializacion ya no es
una prioridad, los/as jovenes estan mucho mas ansiosos/as, han perdido la
motivacion y estan especialmente decepcionados/as por el hecho de que el cambio a
nivel de la sociedad no es provisional, sino que parece prolongarse.

e EL “Kit de herramientas para el desarrollo personal de jovenes- Small waves of
change”: es un programa de desarrollo personal en cascada, que partio de la
necesidad identificada a nivel de las 5 comunidades locales de los socios (esto es,
tener una guia concreta, con ejemplos claros y transmitida en un mensaje cercano y
accesible, a la vez que atractivo para los/as jovenes). Los/as mentores/as orientaron
los cambios en 3 temas: pensamiento critico y resolucion de problemas comunitarios,
estilo de vida saludable y planificacidon de la carrera profesional. EL programa
contiene ejercicios para 21 dias consecutivos, pues, segun las investigaciones en
neurociencia, nuestro cerebro necesita 21 dias consecutivos de esfuerzo voluntario
para construir una nueva red neuronal. Los/as mentores/as tienen acceso a los
ejercicios del personal del proyecto y los ponen en practica, recibiendo comentarios y
prestando un apoyo cercano a los/as jévenes de su grupo.
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e ELl“Change Life videotoolkit™: pretende facilitar la integracion del cambio en los 3
niveles abordados por el proyecto (pensamiento critico, estilo de vida saludable y
planificacidn de la carrera profesional), utilizando el lenguaje y el estilo de
aprendizaje predominantes entre los/as jovenes: los videotutoriales. Durante los
tutoriales, los/as trabajadores/as juveniles, que se han convertido en mentores/as y
con la ayuda de algunos/as jévenes voluntarios/as, grabaron algunos tutoriales para
explicar a los demas el programa y los pasos a seguir. Ya estan disponibles 5
episodios en la pagina web del proyecto y en un canal de Youtube, difundiéndose
también en las redes sociales.

SITIO WEB: https://www.gammaprojects.ro/mentoring-life
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“Change the story! Change comes
from YOU(th)!"

CONTEXTO:

Se trata de un proyecto ejecutado por Gamma Institute de lasi, y cuyo objetivo principal es
aumentar el nivel de implicacion de nifos/as y jovenes en la concienciacion y participacion
en la resolucidn de los problemas acuciantes a los que se enfrentan. En este proyecto, nos
referimos especificamente a la cuestion de la violencia y el acoso en el entorno escolar. El
objetivo del proyecto es desarrollar un modelo de intervencidn para ninos/as y jovenes, en
la resolucidn de los diferentes problemas de su propia comunidad mediante la realizacidn
de una campana de informacion y prevencion del fendmeno del acoso escolar. La campafa
de informacion que se realizo se realizd en cascada: los/as mayores aprendieron a informar
a los/as mas jovenes, en relacion a un determinado problema en la comunidad. Este
objetivo implica aumentar el nivel de implicacidon de los/as alumnos/as en la resolucion de
sus propios problemas en la sociedad.

OBIJETIVOS:

e Formacion de, al menos, 300 estudiantes y jovenes sobre la lucha contra la violencia y
el acoso en el entorno escolar. Este objetivo se refiere al aumento del grado de
implicacion de los/as estudiantes de la ciudad de lasi en la reduccidn del nivel de
violencia y los comportamientos de acoso en el entorno escolar, durante los 10 meses
de formacidén e informacion.

e Desarrollo de un sistema en cascada de implicacidn de los/as jévenes en la resolucion
de un problema especifico al que se enfrentan. Este objetivo se refiere a aumentar el
grado de concienciacidn e informacion de, al menos, 300 estudiantes de los cursos I-XII
de lasi sobre como pueden organizar campanas en la cascada para resolver un
problema especifico al que se enfrentan (en este caso aplicado al acoso escolar),
durante un periodo de 10 meses.
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ACTIVIDADES:

El proyecto se llevd a cabo entre abril de 2018 y abril de 2019, y tras su finalizacidn,
hubo como resultado un folleto para trabajadores/as juveniles y consejeros/as escolares,
pero también promotores/as anti-acoso escolar, con actividades especificas que pueden
implementar en grupos de nifos/as y adolescentes, desde los 7 anos hasta los 23 afos,
por supuesto con adaptaciones, que se detallan en el kit de herramientas de actividades.
La metodologia principal de las actividades del proyecto fue en cascada, donde los/as
alumnos/as formaron a los/as adolescentes de secundaria, los/as de secundaria
formaron a los/as de gimnasia y los/as de gimnasia a los/as de primaria. En este caso,
participaron todas las edades y los/as estudiantes no sélo aprendieron a salir de
situaciones de acoso, sino que también se convirtieron en promotores/as de estrategias
anti-acoso en su comunidad local. El objetivo de la metodologia era desarrollar un
modelo de intervencion para ninos/as y jévenes, en la resolucidn de problemas en su
propia comunidad mediante la realizacién de una campafa de informacion y prevencidn
del fendmeno del acoso escolar. Este objetivo ha conducido a un mayor compromiso de
los/as estudiantes en la resolucidn de sus propios problemas en la sociedad.

La metodologia del proyecto “Change the Story! Change comes from YOU(th)!”: de cada
unidad educativa participaban 2 grupos de alumnos/as, y por cada grupo de alumnos/as,
3 realizaban talleres, ayudandose unos/as a otros/as, en equipo. Su objetivo era
estimular a los/as ninos/as y adolescentes para que asimilaran la informacion recibida,
tomaran conciencia de ella y la aplicaran en la vida cotidiana, incorporando nuevos
comportamientos constructivos y una forma de pensar que les ayudara a construir
relaciones interpersonales funcionales.

Asi, el primer taller tuvo como objetivo establecer una relacién de conocimiento mutuo
entre formadores/as y alumnos/as, e introducir el concepto de acoso escolar, asi como la
forma en que se manifiesta en su entorno escolar. La informacion sobre el fendmeno del
acoso escolar se apoyd con una actividad, "j{Encuentra la pelota!", a través de la cual
los/as alumnos/as comprendieron las implicaciones y los efectos emocionales de las
acciones agresivas en los/as nifios/as. El segundo taller continué la informacion sobre el
acoso escolar y subrayd una manifestacion mas comun de agresidn no fisica, a saber, el
ciberacoso, seguido de una actividad a través de la cual los/as jovenes quisieron tomar
conciencia de como les afecta la agresion emocional. También se debatieron los
métodos de resiliencia y adaptabilidad al grupo, que utilizan conscientemente o no, para
ser aceptados/as. En el ultimo taller, se explicé el método de intervencidn en situaciones
de acoso escolar, rompiendo el triangulo victima-testigo-agresor/a, y los/as jovenes
tuvieron la oportunidad de aplicar la informacion recibida y utilizar este tipo de
intervencidn en una situacion problematica propuesta por ellos/as mismos/as. La
condicidn para aprender y comprender nueva informacion es su aplicacion en una
situacion real. Asi se demostré también el hecho de que los talleres tuvieron el impacto
deseado en los/as alumnos/as, hecho avalado por la posterior implicacion de estos/as
jovenes en la promocidn del anti-acoso en el entorno escolar.
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9:30-10:00

10:00-11:00

11:00-11:20

11:20-12:50

13:00-15:30

15:30-16:30

16:30-16:40

16:40-17:40

MARTES
1DE OCTUBRE

Bienvenida y
ejercicios para
romper el hielo

Sesion {:
Conocerse
mutuamente

Pausa para el café

Sesion 2:

o Actividades
para crear
equipos

o Planespara
la semana

Pausa para comer

Sesion 3:
Liderazgo |

Pausa para el café

Sesion 4:
Liderazgo Il

+ Creacion de los
grupos

MIERCOLES
20DE OCTUBRE

Sesion 5:

o Actividad
“Energizer”

o Cuestionario Inicial

o Teoriasobrela
Adiccion a Juegos
de Azar/Apuestas

e 3Grupos
Trasnacionales
preparan sus
actividades

Pausa para el café

Sesion 6:

Todos los Grupos
Trasnacionales
presentan las
actividades

Pausa para comer

Sesion 7:

o Actividad
“Energizer”

o Teoriasobrela
Adiccion a las
Redes Sociales

e 3Grupos
Trasnacionales
preparan sus
actividades

Pausa para el café

Sesion 8:

Todos los Grupos
Trasnacionales
presentan las
actividades

JUEVES
30DE OCTUBRE

Sesion 9:

o Actividad
“Energizer”

o Teoriasobrela
Adiccion al
Juego/Videojuegos

e 3Grupos
Trasnacionales
preparan sus
actividades

Pausa para el café

Sesion 10:

Todos los Grupos
Trasnacionales
presentan las
actividades

Pausa para comer

Visita a Ponferrada

VIERNES
4 DE OCTUBRE

Sesion if:

o Actividad
“Energizer”

o Teoriasobrela
Ciberadiccion

e 3Grupos
Trasnhacionales
crean sus
actividades

Pausa para el café

Sesion 12:

o Todos los
Grupos
Trasnacionales
presentan las
actividades

o Cuestionario
Final

Pausa para comer

Session 13:

"Puntos en Comiin":
Situacion de las
adicciones en cada
pais

Pausa para el café

Sesion 14:
Explicacion de los
Planes de Accion

SABADO
50DE OCTUBRE

Sesion 15:

o Actividad
“Energizer”

o Planesde
Accion

o Presentaciones
de los Planes de
Accion

Pausa para el café

Sesion 16:
Evaluacion
(cuestionarios de
satisfaccion,
conclusiones...)

Pausa para comer

Ceremonia Final

Pausa para el café

45.



e Eilapman addfct
the European Union A
L

30 de Septiembre, 2024 - Dia 0

Fue el dia O del intercambio. Los vy las participantes (adolescentes y profesionales)
llegaron desde sus lugares de origen. Algunos/as de ellos/as, con el objetivo de reducir
al maximo el impacto ecoldgico, llegaron en transporte publico y en tren (el transporte
con menor impacto de C02).

Como la llegada fue escalonada, se aprovechd para que los/as participantes conocieran
las instalaciones y facilitar a los/as adolescentes el acceso a los espacios.

{ de Octubre, 2024 - Dia {

El dia comenzd con una bienvenida oficial, a cargo de Fed. Don Bosco. El objetivo era
comenzar creando un buen ambiente, una cohesién de grupo que nos ayudara a crecer.
Para ello, se presentd la agenda, se explicaron los objetivos de este intercambio y se
recordd lo realizado hasta el momento, siempre centrandose en los/as protagonistas:
los y las adolescentes. Ellos/as mismos/as se encargaron de las primeras acciones de
repercusion, como el primer “selfie” oficial.
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A esto siguieron actividades para conocerse, sobre todo entre los/as adolescentes, en
las que también participaron los y las profesionales, ya que les esperaban unos dias de
convivencia; estos momentos fueron importantes para crear el ambiente deseado.
Estas actividades fueron dirigidas por todas las entidades.

Después de comer, se trabajo sobre el liderazgo. Las entidades Rosto Solidario, Scoala
Primara Lorelay y Gamma Institute fueron las encargadas de dirigir las sesiones para
transmitir el concepto de "liderazgo" a los/as adolescentes participantes, elegidos/as
por una serie de caracteristicas que habian demostrado en etapas anteriores del
proyecto, especialmente en la fase de prueba; ademas, se les dieron estrategias para
ver qué significa ser un/a buen/a lider y un/a buen/a Embajador/a de la "Metodologia
Addict to you".

Una vez finalizados los contenidos practicos y mas relacionados con los objetivos del
proyecto, se realizaron acciones con el fin de cohesionar al grupo, tejer redes
personales, dar ideas para el buen funcionamiento de las actividades propuestas...
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2 de Octubre, 2024 - Dia 2

Este dia se aprovecho para hacer un primer cuestionario que midié los conocimientos
previos sobre las adicciones que se han trabajado a lo largo del proyecto. Una prueba
reflexiva e importante para mejorar todas las dimensiones del proyecto.

Después del cuestionario inicial, trabajamos especificamente la Adiccion a Juegos de
Azar/Apuestas. Hubo contenidos tedricos, precedidos de juegos de activacion o
"energizers" (algo que se repetiria en todas las sesiones, para activar cuerpo y mente).
Tras ellos, los y las adolescentes se dividieron en grupos internacionales y trabajaron
algunas de las actividades ensayadas en los meses anteriores. El objetivo era
empoderarles, que actuasen como Embajadores/as, asi como mejorar lo que se habia
planificado.

Las sesiones concluyeron con una presentacion por parte de los distintos grupos de
adolescentes sobre lo que habian trabajado.

Después de comer, se repitio esta estructura y trabajamos sobre la Adiccion a las
Redes Sociales, aunque en esta ocasidn los grupos de trabajo de jovenes eran
nacionales; sin embargo, los objetivos y este trabajo tenian las mismas finalidades:
empoderar, revisar las actividades y mejorar las practicas anteriores.
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En esta segunda jornada pudimos comprobar la importancia de la cohesidn grupal en
los/as adolescentes, asi como las caracteristicas personales que los/as propios/as
adolescentes ponian en juego; ademas, mientras compartian experiencias sobre sus
respectivos paises, fueron surgiendo nuevas ideas para su futura puesta en practica.

Una vez finalizadas las sesiones especificas, continud el programa social, que ofrecio
actividades de ocio y tiempo libre educativo; ademas, tras la cena, el equipo de
adolescentes portugueses/as presentd su pais al resto de sus compafieros/as.
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3 de Octubre, 2024 - Dia 3

Este dia se trabajo la Adiccidn al Juego/Videojuegos. Repetimos la misma tonica de
trabajo en equipo con los/as adolescentes, esta vez de forma transnacional, una
oportunidad para seguir recogiendo propuestas y avances, potenciando y mejorando el
proyecto y la "Metodologia Addict to You".

Ese dia fue especial porque, después de trabajar en grupos y compartir, fuimos a
Ponferrada, una ciudad histdrica cerca de Cubillos del Sil. Esta actividad se enmarca
dentro de la cohesion de grupo y el respeto a los ritmos adaptados a los/as
adolescentes; ademas, sirvid para compartir la cultura local con los y las participantes
de Rumania y Portugal, y también para premiar la excelente actitud mostrada por
los/as adolescentes.

Una vez finalizada esta ultima actividad, el equipo de adultos/as se reunid
especificamente para evaluar (positivamente) lo trabajado hasta el momento y revisar
futuros contenidos.

La jornada finalizd con la presentacion del grupo de adolescentes rumanos/as
presentando su pais, sus costumbres y su cultura.
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4 de Octubre, 2024 - Dia 4

Este dia trabajamos sobre la Ciberadiccidn. Se notd que era el dia nimero 4, ya que el
grupo trabajo muy bien: los/as adolescentes se mostraron como verdaderos/as lideres,
escuchando a los/as demas, trabajando en equipo, etc.; ademas, ya habiendo terminado
de tratar las adicciones trabajadas en el proyecto, los/as jovenes realizaron un
cuestionario final para medir los conocimientos adquiridos hasta ese momento.

Tras el almuerzo, los trabajos continuaron con una imagen de la situacion actual de las
adicciones comportamentales en los paises del consorcio, una actividad dinamica que
permitié compartir la realidad de cada pais, asi como reflexionar y generar ideas.

Finalmente, hubo tiempo para que los grupos nacionales trabajaran en un Plan de
Accion, un trabajo para los/as adolescentes con vistas a implementar la metodologia
en sus contextos. No hubo tiempo suficiente para terminar este trabajo; por ello, y por
consenso, se decidid dedicar mas tiempo en las sesiones del dia siguiente.
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El dia termind con la presentacion por parte del grupo de adolescentes espanoles/as
de la cultura y las tradiciones del pais anfitrion.
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5 de Octubre, 2024 - Dia 5

La agenda del dia se ajustod ligeramente, ya que los grupos necesitaban mas tiempo
para trabajar en sus Planes de Accion. Todos/as estuvieron de acuerdo con este cambio
y se llevd a cabo, convirtiéndose en una leccion de liderazgo y consenso.

Una vez que todos los grupos terminaron sus Planes realistas de trabajo futuro, se
presentaron al resto de grupos, que pudieron hacer preguntas y resolver dudas sobre
como lo iban a hacer sus compafieros/as Embajadores/as.

A esta presentacidn le siguieron otras dos actividades: la primera fue un cuestionario
de satisfaccidn para adultos/as y adolescentes, dirigida por la entidad responsable de
la calidad del proyecto, Scoala Primara Lorelay.

Después, hubo tiempo para una Ceremonia, que fue casi el final del proyecto. Esta
Ceremonia, ademas de para reconocer el gran trabajo realizado, sirvio para escuchar
las impresiones de los y las protagonistas del intercambio y del proyecto: los/as
adolescentes. Ellos y ellas evaluaron, en su propio lenguaje, a su manera, lo vivido
durante estos dias, durante el proyecto y compartieron todo lo que pueden dar de si
mismos/as; ademas, también hablaron de situaciones personales en relacidn con las
adicciones sin sustancias. Fue un momento festivo, pero también reflexivo y de
escucha, como estaba marcado.
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Tras la conclusion informal, continuaron las actividades, que indirectamente mejoraron
la capacidad de liderazgo de los y las adolescentes.

Finalmente, para cerrar la ultima velada, cada grupo se organizdé como quiso,
juntandose, jugando, hablando...
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La intencidn con el intercambio era proporcionar a los y las Embajadores/as las
herramientas necesarias para prevenir las adicciones comportamentales a través del
empoderamiento y la educacidn entre iguales.

Por ello, al inicio y al final del Intercambio Escolar, cada embajador/a escolar rellend un
cuestionario de conocimientos sobre Adicciones Conductuales, de manera que se
pudiera evaluar el nivel de adquisicion de conocimientos con las sesiones del
Intercambio Escolar.

En este documento se presentara un analisis de los resultados obtenidos.

A. Nivel de Conocimientos sobre Adicciones Comportamentales:

Para cada adiccidn (Ciberadiccion, Adiccion al Juego/Videojuegos, Adiccidn a las Redes
Sociales y Adiccidn a Juegos de Azar/Apuestas), se pregunto a los/as embajadores/as
sobre su nivel de conocimiento actual.

Como podemos observar en la Tabla 1, los y las adolescentes aumentaron su
percepcidon de conocimiento respecto a todas las adicciones, ya que la mayoria valord
positivamente su respuesta tras el Intercambio Escolar:

e Ciberadiccion: Antes del Intercambio el 47% de los/as embajadores/as puntuaba
entre 1 y 3 sus conocimientos, y, después, este numero disminuyd a sélo el 14%.

e Adiccion al Juego/Videojuegos: Antes del Intercambio soélo el 52% de los/as
participantes puntuaba entre 4 y 6 sus conocimientos, y este porcentaje aumenté al
79% tras la formacion.

e Adiccion a las Redes Sociales: Tras el Intercambio, sélo el 6% de los/as
participantes puntud con un nivel 3 sus conocimientos, mientras que el 94%
percibieron su nivel de conocimientos entre 4 y 6.

e Adiccion a Juegos de Azar/Apuestas: Antes del Intercambio el 60% de los/as
participantes mostraron niveles de conocimientos entre 1y 3, mientras que
después de dicho Intercambio el 75% percibian sus conocimientos entre los niveles
4y 6.

54.



Co-funded by
M the European Union m‘

* %%
*

Enunaescala del{al 1 2 3 4 5 6
6 (siendo { "Nada"y
siendo 6 "Mucho”),
ceuadl es tu nivel de
conocimientos actual Antes Después Antes Después Antes Después Antes Después Antes Después Antes Después
sobre... ?
Ciberadiccion 6% 0% 0% 0% 4H% 14% 18% 43% 29% 43% 6% 0%
Adiccion al
. 0% 0% 24% 12,5% 24% 12,5% 29% 25% 24% 25% 0% 25%
Juego/Videojuegos
Adiccion a las Redes
3 0% 0% 0% 0% 12% 6% 4H% 19% 29% 44% 18% 31%
Sociales
Adiccion a Ji de
i 24% 0% 12% 19% 24% 6% 12% 31% 2% | 25% 6% 19%
Azar/Apuestas

Tabla 1. Nivel de Conocimientos sobre Adicciones Comportamentales antes y después del
Intercambio

B. Capacidad para dar definiciones sobre las adicciones:

En el cuestionario también se pidid a los/as participantes, antes y después del intercambio,
gue dieran breves definiciones de cada adiccion. Sélo en el caso de la ciberadiccion fue
evidente un cambio de las definiciones después de dicho Intercambio.

En los demas casos (adiccion a los juegos/videojuegos, adiccion a las redes sociales y
adiccion a juegos de azar/apuestas) concluimos que los/as participantes, incluso antes del
intercambio, tenian una idea correcta de lo que significan dichas adicciones. Por lo tanto,
presentaremos los resultados sobre esas adicciones conjuntamente para ambos momentos.

B.1. Ciberadiccion:
Antes del Intercambio, los/as participantes tenian algunos problemas para distinguir la
ciberadiccion de otras adicciones comportamentales. Por tanto, surgen varias definiciones, a
saber:
e Confusidn con otras adicciones como la adiccion a Redes Sociales, adiccion al
Juego/Videojuegos y adiccidn a Juegos de Azar/Apuestas - “Adiccion a dispositivos

9, M,

tecnoldgicos, redes sociales e internet”; “Cuando se es adicto/a al juego”; “Problemas

”, &«

con dispositivos electronicos, tanto videojuegos como teléfonos”; “Incluye la adiccion a
apuestas, que te hace perder dinero y amigos/as, y relaciones familiares”; “Te hace
perder dinero” y “Cuando una persona paga mucho por un juego”.

e Mas relacionados con el uso de dispositivos electronicos - “Incapacidad para dejar de
usar la tecnologia”; “Cuando alguien no puede estar lejos de la tecnologia, siempre
quiere estar conectado/a”; “Adiccién al mundo virtual y al uso de internet (incluyendo

movil, ordenador, etc.)” o “Adiccidn a teléfonos, ordenadores, tablets”.
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e Basandose en sintomas médicos y/o psicoldgicos — “Es un patron de comportamiento
que implica un deseo disfuncional de uso de Internet durante largos periodos de
tiempo, incontrolado y excesivo, que puede resultar en un dano psicosocial y
funcional significativo” o “Un problema mental de alguien que no puede deshacerse
de esto facilmente y se convierte en el centro de su vida (internet)”.

Tras el intercambio, casi todos/as los y las participantes dieron la definicidn correcta de
Ciberadiccion, centrandose en la adiccidn a Internet o a los dispositivos tecnoldgicos.
Algunos ejemplos de esas definiciones son: “La Ciberadiccion es la adiccion al teléfono
movil o a cualquier tipo de tecnologia que te afecta en tu vida”; “Ciberadiccion es una
accion compulsiva de permanecer en internet demasiado tiempo y de no poder parar” o
“La adiccion a Internet es un patron de comportamiento que implica un deseo disfuncional
durante largos periodos de tiempo, no regulado y excesivo, que puede resultar en un

deterioro psicosocial y funcional significativo”.

Solo 2 estudiantes se centraron mas en las consecuencias de la adiccidon que en dar una
definicion.

B.2. Adiccion al Juego/Videojuegos:

En lo que respecta a la adiccidn al juego/videojuegos, a los/as participantes les resulto
mas facil dar la definicidn correcta, incluso antes de la formacion, ya que el nombre de la
adiccion orienta la mencionada definicidn. Por tanto, los/as participantes, antes y después
de la formacion...

e Dieron definiciones generales de la adiccidn al juego/videojuegos como “la
incapacidad de un individuo para controlar su habito de juego, virtual o fuera de
Internet, resultando en un impacto negativo en su funcionamiento diario, incluyendo
sus responsabilidades personales, sociales, educativas y laborales” o “La incapacidad
para dejar de jugar a videojuegos”.

e Se centraron principalmente en la pérdida de control relacionada con esta adiccion:
“Cuando no controlas cuanto tiempo pasas jugando y como afecta a tu vida”; “Cuando
alguien no puede dejar de jugar a videojuegos, sin importar donde ni cuando, siempre
estd jugando a videojuegos”; “Hace que te olvides de cosas importantes”; “Es cuando
todo lo que haces es jugar y jugar, solo puedes pensar en ello y prefieres jugar antes
que hacer otras cosas”; “Por muchos deberes que tengas que hacer o por muchos
examenes que tengas que estudiar, en vez de eso estas jugando a videojuegos” o “Se
caracteriza por la incapacidad de una persona para controlar su habito de juego,
virtual o fuera de Internet, lo que provoca un impacto negativo en su funcionamiento
diario, lo cual incluye responsabilidades personales, sociales, educativas y

laborales/ocupacionales”.
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B.3. Adiccion a las Redes Sociales:

Aligual que con la adiccion al Juego/Videojuegos, los/as participantes fueron capaces de
definir adecuadamente la adiccion a las Redes Sociales antes de la formacion. En este
caso, no observamos muchas diferencias en las definiciones dadas en ambos momentos
(antes y después). He aqui algunos ejemplos de las definiciones recogidas en ambos
momentos:

o Definiciones generales: “La adiccion a Redes Sociales se caracteriza por el uso
excesivo y compulsivo de plataformas virtuales, que conduce a una dependencia
perjudicial para el bienestar emocional, social e incluso fisico. El deseo constante de
comprobar las notificaciones, los ‘me gusta’/’likes’ y los compartidos puede volverse
un circulo vicioso dificil de romper”; “Uso excesivo e incontrolado de las redes
sociales”; “La adiccion a las redes sociales es la adiccion a las aplicaciones de redes
sociales”; “La incapacidad de dejar de usar aplicaciones como Instagram, Facebook y
Twitter”; “Estar siempre publicando y preocupandose de los ‘me gusta’ o “Es
cuando alguien se obsesiona con aplicaciones como Instagram, Facebook, Twitter”.

o Definiciones centradas en el tiempo dedicado a las redes sociales: “Estas todo el dia
en las redes sociales”; “Necesitas estar conectado/a a Instagram, TikTok... todo el
rato” o “Significa que estas en las redes sociales en todo momento, subiendo todo
sobre ti para conseguir aprobacion y ‘me gusta’/’likes’”.

e Definiciones centradas en las consecuencias: “La adiccion a las redes sociales es una
adiccion que puede ser mala en tu vida, pues hace mal a tu salud y provoca cosas

9, «

como aislamiento social, falta de suefo y cosas malas en tu vida”; “No puedes estar

”, 9,

sin ellas”; “Pierdes mucho tiempo libre”; “Te sientes mal, si no consigues ‘me gusta’,
‘retweets’ o visitas”; “Preferir comunicarte con amigos/as y familiares a través de las
redes sociales antes que cara a cara”’ y “Te inventas y muestras una vida que no es la

tuya y estas en ella todos los dias”.
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B.4. Adiccion a Juegos de Azar/Apuestas:
En cuanto a la adiccion a juegos de azar/apuestas, también se presentaran ejemplos de
definiciones que se dieron antes y después del intercambio, ya que no hubo cambios
en las definiciones entre esos momentos:

e Definiciones generales: “La adiccion a juegos de azar y a apostar”; “La dependencia

9, &«

de los juegos que implican azar y riesgo”; “Cuando alguien apuesta dinero y esta
siempre asi porque quiere ganar mas y mas dinero”; “La incapacidad para parar de
jugar a juegos como el pdker” o “Jugar en casinos virtuales o en locales de
apuestas”.

¢ Definiciones centradas en las consecuencias: “Puede ser perjudicial en tu vida, ya
que cambia tu vida para mal, como alejarte de tu familia y amigos/as”; “Cuando el
juego domina la vida de una persona y le hace faltar a compromisos sociales,
profesionales y familiares” o “Pierdes dinero facilmente”.

o Definiciones centradas en el aspecto de “suerte” de esta adiccion: “No puedes parar
porque siempre te dices a ti mismo/a que lo intentaras una vez mas, que entonces

quizas tengas suerte”.

C. Consecuencia de la adiccion en la vida de una persona:
También se pidid a los y las participantes que describieran cudles creen que pueden ser
las consecuencias de cada adiccion en la vida de una persona.

También a este nivel, los v las participantes revelaron tener conocimientos previos del
contenido tratado en el intercambio.

Por lo tanto, en la Tabla 2 se describiran las consecuencias identificadas por los/as
participantes para cada adiccidn, independientemente de si se facilitaron antes o
después del intercambio. Las consecuencias se agruparon en tres grandes categorias:
relacionadas con la Salud (Fisica o Mental), relativas a la Vida Personal y en las
dimensiones Social /Académica.
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ADICCION AL . ADICCION A
CIBERADICCION JUEGO/ :EDI';ECS'CSJS :l‘ :&ss JUEGOS DE
VIDEOJUEGOS AZAR/APUESTAS

CONSECUENCIAS
RELACIONADAS
CON LA SALUD
(FISICA Y MENTAL)

Falta de suefio

Falta de suefio/ agotamiento

Falta de suefio

Falta de suefio

Alteracion de habitos
alimenticios

Alteracién de hébitos
alimenticios

Alteracién de hébitos
alimenticios

Alteracién de hébitos
alimenticios

Dolores de cabeza

Dolores de cabeza

Dolores de cabeza

Dolores de cabeza

La vista podria verse afectada
(Llevar gafas)

Descuido de la salud
personal

La vista podria verse
afectada

El estrés constante y el
comportamiento compulsivo
asociados al juego pueden
tener efectos negativos
sobre la salud, como
problemas cardiacos.

Ansiedad, depresion,
irritabilidad

Ansiedad, depresidn, baja
autoestima,
comportamiento agresivo y
obsesién por el cuerpo

Pérdida de control,
depresidn, ansiedad

Posible abuso de sustancias
prohibidas (alcohol y
drogas)

Posible abuso de sustancias
prohibidas

Cambios en el horario por uso
del teléfono

Se cambia la rutina diaria

Obsesionarse en un mundo
irreal

Sélo piensas en apuestas y
juegos de azar / la obsesién
de seguir haciendo esas
apuestas/juegos de azar

Pérdida de dinero

Pérdida de control de la
gestidn financiera

La persona empieza a odiar
Su caray su cuerpo por
culpa del Photoshop

Pérdida de control de la
gestidn financiera

CONSECUENCIAS (edicién de fotos) en
internet
EN LA VIDA
PERSONAL
No se cuida / No se preocupa Despreocupados/as de D?Jan de preo?uparse por sl Quiebra / pérdida de la casa
. R mismos/as y pierden el - K .
por si mismo/a nosotros/as mismos/as R / pérdida de bienes valiosos
amor propio
Mentir sobre el tiempo que
Abandono de los habitos de se pasa en Internet, tanto
higiene con otras personas como
con uno/a mismo/a
Aislamiento social / Pérdida de Menos interaccién en
g;;;?:;:ﬁ?::la;c/iones/ Aislamiento social / alejarse 7;:5;;?i:}::?\};n;,l,e:ﬁ;:c'aL Aislamiento social / Alejarse
CONSECUENCIAS . . de la familia y los amigos/as R de la familia y los amigos/as
Alejamiento de la vida real y redes sociales que no es
EN LAS de las relaciones familiares. realmente la suya
DIMENSIONES
SOCIAL/ACADEMICA

Bajo rendimiento escolar

Bajo rendimiento escolar o
laboral

Menor rendimiento escolar /
Descuido de las
responsabilidades escolares

Bajo rendimiento escolar o
laboral

Tabla 2. Consecuencias de la adiccion en la vida de una persona
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D. Acciones de prevencion:

Por ultimo, se pidid a los/as participantes que describiesen algunas acciones/actividades
que considerasen que se podrian aplicar a adolescentes como ellos/as mismos, para
cada adiccidn.

El analisis de sus respuestas mostrd perspectivas muy similares antes y después de la
formacion, e ideas comunes para las 4 adicciones. Por tanto, las respuestas se
agruparon en diferentes categorias de prevencion/intervencion, a saber:

D.1. Sensibilizar/Concienciar:

e Educacion sobre el tema (adicciones comportamentales), ensenando no sélo qué son
y qué hacen, sino también como detectar las sefales y reconocerlas; las
consecuencias y como parar.

e Utilizar actividades, juegos educativos y/o peliculas para mostrar el peligro de estas
adicciones y prevenirlas.

e Dar informacion y hacer prevencion desde edades tempranas.

e Hablar con los y las profesionales sobre sus comportamientos.

e Hablar con personas con adicciones graves, para ver el impacto que la ciberadiccidn
puede tener en sus vidas.

D.2. Hacer actividades diferentes:

e Intentar socializar mas (cara a cara): salir mas con amigos/as a la calle o dar un
paseo con algun familiar.

¢ Hacer otras actividades que entretengan (actividades divertidas), cubrir el tiempo
libre y no aburrirse.

e Hacer mas ejercicio/Hacer deporte.

e Hacer actividades al aire libre (sin dispositivos tecnoldgicos/Internet).

¢ Ganar dinero con una beca.

e Avyudar a la gente (Voluntariado).

D.3. Tener reglas para el tiempo (o dinero) que se pasa en Internet:

e Llevar un control del tiempo que se esta con el teléfono maévil, como poner alarmas,
poner limites a las aplicaciones, tiempo limite de pantalla, etc., para saber cuanto se
estd conectado/a a internet.

e Establecer un cierto tiempo para jugar.

e No usar el movil cuando no se necesite.

e Autocontrol sobre la adiccidn al juego/videojuegos y la adiccidn a juegos de
azar/apuestas.

e Crear una cantidad de dinero objetivo para gastar: por ejemplo, durante un mes sélo
poder apostar 10 euros.

60.



the Edropesn addfct
the European Union A
L

D.4. Restringir/Prohibir el uso:
¢ No conectarse a Internet.
¢ No jugar a videojuegos.
¢ Desinstalar todas las redes sociales.
¢ No apostar ni participar en juegos de azar.
e Dejar de lado/Quitar el teléfono.
e Cerrar todos los locales y bares de juegos/casas de apuestas.

Conclusion:

Los y las jovenes embajadores/as del proyecto que participaron en este intercambio
fueron elegidos/as en funcion de las actitudes, aptitudes y conocimientos que
demostraron durante la formacidn y fase de prueba en cada pais. De esta forma,
estamos hablando de participantes que ya contaban con las herramientas y
conocimientos adecuados sobre las diferentes adicciones antes de este intercambio.

Por lo tanto, los resultados obtenidos en los cuestionarios antes y después del
intercambio no muestran diferencias muy significativas; sin embargo, el intercambio fue
sumamente importante para consolidar conocimientos vy, sobre todo, para que los y las
jovenes pusieran en practica sus habilidades de liderazgo y de trabajo en equipo, que
van mas alla de evaluar conocimientos tedricos sobre las adicciones.
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ESTUDIANTES

Al término de su experiencia de movilidad, los y las adolescentes participantes
rellenaron una encuesta para compartir sus impresiones y evaluar las actividades. Sus
comentarios destacaron el impacto positivo del programa en su aprendizaje, desarrollo
personal y conciencia cultural.

Los y las estudiantes se mostraron muy satisfechos/as con todas las actividades
realizadas durante el intercambio; apreciaron la acertada combinacidn de elementos
tedricos y practicos, que no soélo hizo que las sesiones fueran atractivas, sino que
también profundizé su comprension de los temas tratados. Muchos/as estudiantes
sefnalaron que la oportunidad de coordinar activamente algunas de las actividades les
permitid desarrollar aptitudes de liderazgo y organizacion, lo que mejord aun mas su
experiencia.

Un resultado significativo fue el reconocimiento por parte de los/as estudiantes de la
contribucion del programa a la ampliacion de sus horizontes culturales; a través de las
interacciones y las actividades compartidas, afirmaron comprender mejor otras culturas y
paises, lo que consideraron una valiosa aportacion a su crecimiento personal.

Asimismo, los y las estudiantes también hicieron comentarios constructivos: expresaron
su deseo de disponer de mas tiempo para socializar y participar en actividades al aire
libre, lo que, en su opinidn, habria enriquecido alin mas su experiencia al fomentar
conexiones mas fuertes entre los y las participantes.

En general, dichos/as participantes describieron la experiencia como muy beneficiosa.
Expresaron unanimemente su interés por participar en programas similares en el futuro,
lo que subraya la impresion positiva y duradera que la movilidad tuvo en ellos/as.

School Ambassadors - pupils
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ADULTOS/AS

Los/as educadores y educadoras adultos/as que participaron en este intercambio
hicieron comentarios positivos, destacando la calidad y eficacia generales del programa
de intercambio. Afirmaron que la experiencia cumplid las metas y objetivos previstos,
ofreciendo una oportunidad de aprendizaje completa e impactante.

Los y las adultos/as participantes sefialaron que las sesiones abarcaron con éxito todos
los temas propuestos, equilibrando eficazmente los aspectos tedricos y practicos. Este
enfoque global fue elogiado por responder a las necesidades y expectativas de los y las
asistentes, garantizando una exploracidon exhaustiva de los temas tratados.

La colaboracion entre las organizaciones asociadas fue otro aspecto destacado. Los/as
adultos/as elogiaron la eficacia y la perfecta coordinacion entre los socios, que
contribuyeron significativamente al éxito del programa; ademas, la Fundacién ASPAYM
Castilla y Ledn, como institucion anfitriona, recibié grandes elogios por su apoyo. Los y
las participantes calificaron de buena a muy buena la logistica, los materiales y la
asistencia prestados, destacando el papel de estos elementos en la creacidén de una
experiencia fluida y productiva.

En resumen, los/as adultos/as consideraron que la movilidad fue un éxito, que habia
alcanzado plenamente sus objetivos. Sus impresiones positivas subrayan el valor del
programa y su eficacia para fomentar la colaboracion, el intercambio de conocimientos y
el crecimiento profesional.

Evaluation of the exchange programme - adult participants
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(Adiccion a Juegos de Azar/Apuestas)
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Cuestionario para medir la adquisicion de conocimientos

Con el objetivo de medir la adquisicion de conocimientos por parte de los y las jovenes
participantes del Intercambio Escolar (es decir, los/as “Embajadores/as Escolares Addict
to you”), agrupamos los 4 cuestionarios de adquisicion de competencias disefiados en
el marco de este proyecto (1 por adiccidon) en un unico formulario. Este fue respondido
por los/as jovenes participantes el primer dia del Intercambio, antes de comenzar las
sesiones, y también justo al terminar dichas sesiones, el ultimo dia; asi, pudimos
comparar las respuestas y medir el aprendizaje de dichos/as participantes durante el
Intercambio escolar.

El cuestionario fue el siguiente:

1. En una escala del 1 al 6 (siendo 1 “Nada” y siendo 6 “Mucho”), ;cual es tu nivel
actual de conocimientos sobre la Ciberadiccion?
1 2 3 4 5 6

2. Describe a continuacion en no mas de 2 - 3 lineas el concepto de “Ciberadiccion”:

3. ;Te ha resultado facil dar una definicion de “Ciberadiccion”?
S/ No

4. Por favor, de la lista siguiente, selecciona los signos y sintomas que creas que
estan relacionados con la Ciberadiccion:

Mayor contacto con amigos/as.

Alteracion de los habitos alimenticios.

Aumento del tiempo de sueno.

Preocupacion por el uso de Internet.

Privacion o falta de sueno.

Aumento del contacto con familiares/parientes.

Aislamiento social.
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5. Describe cuales crees que pueden ser las consecuencias de la Ciberadiccion en
la vida de una persona:

6. ;Crees que las consecuencias de la Ciberadiccion pueden ser las mismas en
todas las personas?
S/ No

7. Por favor, explica brevemente tu respuesta a la pregunta anterior (no.6):

8. Describe algunas acciones/actividades de prevencion que creas que pueden
aplicarse a adolescentes como tu. En caso de que no conozcas ninguna
accion/actividad, ;qué harias para prevenir la Ciberadiccion?

Adiccion al Juego/Videojuegos

1. En una escala del 1 al 6 (siendo 1 “Nada” y siendo 6 “Mucho”), ;cual es tu nivel
actual de conocimientos sobre la Adiccion al Juego/Videojuegos?
1 2 3 4 5 6

2. Describe a continuacion en no mas de 2 - 3 lineas el concepto de “Adiccidn al
juego/videojuegos”:

3. ¢ Te ha resultado facil dar una definicion de “Adiccién a videojuegos”?
Si No
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4. Por favor, de la lista siguiente, selecciona los signos y sintomas que creas que
estan relacionados con la Adiccion al juego/Videojuegos:
Mas control en la gestion financiera.
Peor rendimiento académico.
Posible abuso de alcohol, tabaco u otras drogas.
Pérdida de control en la gestion financiera.
Aumento del tiempo de sueno.
Preocupacion por jugar a videojuegos.
Mejora del rendimiento académico.
Falta de suefo/descanso.
Aumento del contacto con familiares y amigos/as.
Aislamiento social.

5. Describe cuales crees que pueden ser las consecuencias de la Adiccion al
Juego/Videojuegos en la vida de una persona:

6. ;Crees que las consecuencias de la Adiccion al Juego/Videojuegos pueden ser las
mismas en todas las personas?
Si No

7. Por favor, explica brevemente tu respuesta a la pregunta anterior (no.6):

8. Describe algunas acciones/actividades de prevencion que creas que pueden
aplicarse a adolescentes como tu. En caso de que no conozcas ninguna
accion/actividad, ;qué harias para prevenir la Adiccion a videojuegos?

1. En una escala del 1 al 6 (siendo 1 “Nada” y siendo 6 “Mucho”), ;cual es tu nivel
actual de conocimientos sobre la Adiccion a las Redes Sociales?
1 2 3 4 5 6
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2. Describe a continuacion en no mas de 2 - 3 lineas el concepto de “Adiccion a las
Redes Sociales”:

3. ;Te ha resultado facil dar una definicion de “Adiccion a las Redes Sociales”?
Si No

4. Por favor, de la lista siguiente, selecciona los signos y sintomas que creas que
estan relacionados con la Adiccidn a las Redes Sociales:

Mentir sobre el tiempo que pasas conectado/a.

Mejor concentracion en los estudios académicos.

Alejarse de amigos/as y familiares.

Aumento del tiempo de sueno.

Miedo de perderse algo (en inglés, “Fear Of Missing Out”).

Mas contacto con familiares y amigos/as en la vida real.

Descuidar las responsabilidades escolares.

Privacion o falta de sueno.

5. Describe cuales crees que pueden ser las consecuencias de la Adiccion a las Redes
Sociales en la vida de una persona:

6. ;Crees que las consecuencias de la Adiccidn a las Redes Sociales pueden ser las
mismas en todas las personas?
Si No

7. Por favor, explica brevemente tu respuesta a la pregunta anterior (no.6):

8. Describe algunas acciones/actividades de prevencion que creas que pueden
aplicarse a adolescentes como tu. En caso de que no conozcas ninguna
accion/actividad, ;qué harias para prevenir la Adiccion a las Redes Sociales?
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1. En una escala del 1 al 6 (siendo 1 “Nada” y siendo 6 “Mucho”), ;cual es tu nivel
actual de conocimientos sobre la Adiccidn a Juegos de Azar/Apuestas?
1 2 3 4 5 6

2. Describe a continuacion en no mas de 2 - 3 lineas el concepto de “Adiccion a
Juegos de Azar/Apuestas”:

3. ;Te ha resultado facil dar una definicion de “Adiccion a Juegos de Azar/Apuestas”?
Si No

4. Por favor, de la siguiente lista, selecciona los signos y sintomas que creas que
estan relacionados con la Adiccion a Juegos de Azar/Apuestas:
Mas control en la gestion financiera.
Peor rendimiento académico.
Posible abuso de alcohol, tabaco u otras drogas.
Pérdida de control en la gestion financiera.
Aumento del tiempo de sueno/descanso.
Preocupacion por los juegos de azar/apuestas.
Mejora del rendimiento académico.
Privacion o falta de suefio.
Aumento del contacto con familiares y amigos/as.
Aislamiento social.

5. Describe cuales crees que pueden ser las consecuencias de la Adiccion a Juegos de
Azar/Apuestas en la vida de una persona:

6. ;Crees que las consecuencias de la Adiccion a Juegos de Azar/Apuestas pueden ser

las mismas en todas las personas?
S/ No

7. Por favor, explica brevemente tu respuesta a la pregunta anterior (no.6):
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8. Describe algunas acciones/actividades de prevencion que creas que pueden
aplicarse a adolescentes como tu. En caso de que no conozcas ninguna
accion/actividad, ;qué harias para prevenir la Adiccion a Juegos de Azar/Apuestas?

Cuestionario para medir la satisfaccion de los/as
participantes

Al final de las sesiones de trabajo, el ultimo dia del Intercambio Escolar en Espana, los
y las participantes respondieron a un cuestionario sobre su satisfaccion con dicho
Intercambio (los y las profesionales, por un lado, y los/as jovenes, por otro).

Los 2 cuestionarios utilizados fueron los siguientes:

1. ;Cual es tu puntuacion global respecto a esta semana (siendo 1 “Muy mala”y
siendo 4 “Excelente”)?
1 2 3 4

2. ;Cuanto te gustaron las actividades de conoceros los/as unos/as a los/as otros/as
del primer dia (siendo 1 “Nada” y siendo 4 “Mucho”)?
1 2 3 4

3. Siendo 1 “No aprendi nada” y siendo 4 “Sé al menos 3 ideas sobre cada una”,
caprendiste al menos 3 ideas tedricas principales (qué es, cdmo se manifiesta, qué
podemos hacer) sobre cada adiccion?

1 2 3 4

4. ;Cuanto te gustd coordinar actividades (siendo 1 “No me gusto nada” y siendo 4
“Me gusto mucho”)?
1 2 3 4

5. ;En qué medida participaste activamente en las actividades coordinadas por los
otros socios (siendo 1 “No participé” y siendo 4 “Fui muy activo/a”)?
1 2 3 4
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6. ;En qué medida contribuiste a la creacion del Plan de Accion (siendo 1 “No mucho
y siendo 4 “Fui muy activo/a”)?
1 2 3 4

7. ¢Cuanto mejoraste tu conocimiento sobre otras culturas (siendo 1 “No descubri
nada nuevo” y siendo 4 “Ahora sé mas sobre cada pais”)?
1 2 3 4

8. (En qué medida socializaste con otros/as adolescentes de los paises del consorcio
(siendo 1 “No hablé con ellos/as” y siendo 4 “Hice amigos/as”)?
1 2 3 4

9. ;Cuanto te han gustado las actividades y el tiempo libre (siendo 1 “No me han
gustado nada” y siendo 4 “Me he divertido mucho”)?

1 2 3 4

10. ;Te gustaria repetir la experiencia?
Si No

11. Déjanos tu impresion general al finalizar esta movilidad y proyecto.

Addict to you - Encuesta de Satisfaccion (adultos/as)

1. La calidad general del Encuentro de Embajadores/as Escolares fue (siendo 1 “Muy
deficiente” y siendo 4 “Excelente”):
1 2 3 4

2. La agenda de la reunidn fue (siendo 1 “Poco clara” y siendo 4 “Muy clara”):
1 2 3 4

3. La colaboracion entre los socios fue evidente desde el principio (siendo 1
“Totalmente en desacuerdo” y siendo 4 “Totalmente de acuerdo”):
1 2 3 4
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4. El programa de la semana cubria todos los temas necesarios en el proyecto
(siendo 1 “Totalmente en desacuerdo” y siendo 4 “Totalmente de acuerdo”):
1 2 3 4

5. Las actividades en cada sesidn tenian enfoques tedricos y practicos, adaptados a la
edad de los/as participantes (siendo 1 “Absolutamente en desacuerdo” y siendo 4
“Absolutamente de acuerdo”):

1 2 3 4

6. Siendo 1 “Muy deficiente” y siendo 4 “Excelente”, la calidad de la preparacion
(lectura previa, presentacion etc.) por parte de los/as participantes fue:
1 2 3 4

7. La informacion que recibiste antes de la reunidn, destinada a facilitar tu
participacion en la misma, fue (siendo 1 “Insuficiente y poco clara” y siendo 4 “Muy
clara y completa”):

1 2 3 4

8. El equipamiento técnico utilizado durante la reunidn fue (siendo 1 “Muy
insatisfactorio” y siendo 4 “Muy satisfactorio”):
1 2 3 4

9. Los resultados, metas y objetivos alcanzados al final de la reunidn fueron (siendo 1
“Muy insatisfactorios” y siendo 4 “Muy satisfactorios”):
1 2 3 4

10. La institucion anfitriona ofrecié todo el apoyo necesario para la buena
organizacion de la reunion (siendo 1 “Totalmente en desacuerdo” y siendo
“Totalmente de acuerdo”):

1 2 3 4

11. La calidad de los diferentes aspectos logisticos fue (siendo 1 “Muy
insatisfactoria” y siendo 4 “Muy satisfactoria”):
1 2 3 4

12. Las actividades sociales organizadas durante el periodo de la semana fueron
(siendo 1 “Muy pobres” y siendo 4 “Excelentes”):
1 2 3 4
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13. Los/as jovenes participaron activamente (siendo 1 “Totalmente en desacuerdo”
y siendo 4 “Totalmente de acuerdo”):
1 2 3 4

14. Las actividades cumplieron las expectativas del propdsito de esta movilidad
(siendo 1 “Absolutamente en desacuerdo” y siendo 4 “Absolutamente de
acuerdo”):

1 2 3 4

15. ;Tienes alguna sugerencia o comentario?
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